FORMULARIO

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION

Articulando una cooperacion feminista, ecologista y antirracista desde Andalucia ante los retos de un

Titulo de la intervencion L
contexto global incierto

Municipio/s: Comunidad Auténoma Andaluza
¢ Se contemplan gastos fuera de Andalucia? six[J NO [
Marcador del Comité de Ayuda al Desarrollo:
. , [Principal
Equidad de género X Significativo
[Principal

Fomento de la diversidad cultural X_Significativo

Fortalecimiento institucional publico y de las | X Principal
organizaciones representativas de la sociedad civil | [] Significativo

Proteccion del medio ambiente y su gestion | [IPrincipal

sostenible X Significativo
Entidad solicitante(nombre) | Coordinadora Andaluza de ONGD
Poblacién destinataria | N° de mujeres 160.721 N° de hombres 131.874 TOTAL | 292.595
directa:
Grupo de  poblacion | [] Profesorado
destinatario [0  Alumnado de primaria
(elegir uno o varios grupos | []  Alumnado de secundaria/bachillerato
destinatarios) ] AMPAS
[ Ciudadania en general
[J  Poblacién universitaria
X Equipo técnico de ONGD
X Equipo técnico de administraciones publicas
[0 Empresas
X Medios de comunicacion

[1Otros (Juventud, Voluntariado, etc.), especificar:

Plazo de ejecucion en
meses:

12 meses

Fecha de inicio Enero 2025 Fecha de finalizacion Diciembre 2025

Coste total proyecto (euros) | 100.000€

% de financiacion
100.000€ solicitada a la AACID | 100%
sobre el coste total de la
intervencion

Financiacion AACID (euros)

2. DESCRIPCION RESUMIDA DE LA INTERVENCION

Indicar de manera resumida los objetivos, poblacion destinataria y resultados esperados, justificando como se contribuira al objetivo general, asi
como el enfoque metodoldgico y estrategia propuestos.

El objetivo general de este proyecto es el de “Fortalecer el trabajo de cooperacin internacional y justicia global en Andalucia, mediante el impulso del trabajo
en red de las ONGD vy la consolidacion de su presencia e incidencia territorial a través de la Coordinadora Andaluza de ONGD"”. Para ayudar al cumplimiento
del objetivo general, este proyecto tiene como objetivo especifico “Impulsar la articulacién entre los actores de la cooperacion andaluza, en especial, las ONGD
andaluzas, fortaleciendo el trabajo colectivo en cooperacion internacional y justicia global en el territorio desde los enfoques feministas, ecologistas y
antirracistas, mediante acciones de coordinacién, presencia territorial e incidencia politica y social”.

1 Datos de la base social de las ONGD que participaron en el informe sobre el trabajo de las ONGD andaluzas durante el afio 2023.
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Partiendo del hecho de que la CAONGD es una plataforma de segundo nivel, las destinatarias directas de esta intervencion las dividimos en 3 grupos: las
ONGD, plataformas socias y no socias; las entidades y movimientos sociales aliadas con las que trabajamos en red y las administraciones publicas.

1. Las ONGD (socias y no socias, incluyendo a las plataformas locales):
La CAONGD, Unica plataforma de ONGD de ambito andaluz, con mas de 30 afios de historia, esta formada en la actualidad por 69 ONGD, seis plataformas
locales socias (con sus entidades locales integrantes) més tres entidades colaboradoras (ACNUR, UNRWA y UNICEF).

Las ONGD las conocemos principalmente por el Informe sobre el trabajo de las ONGD andaluzas. El Ultimo informe, publicado en el 2024 pero con datos del
afio 2023 (https://caongd.org/informe/), refleja que las ONGD participantes en este informe estan desplegadas de manera amplia pero desigual por las ocho
provincias andaluzas. Si analizamos cémo se reparten sus sedes principales en Andalucia, vemos que 37 de las 73 se ubican en Sevilla capital. Granada
capital cuenta con 12, y las ciudades de Cérdoba y Malaga, con 6 cada una. En total, 65 oficinas principales estan en capitales de provincia y 8 en otros
municipios, destacando Jerez con 2 organizaciones y tres entidades en otras tantas localidades de la provincia de Sevilla. Por lo que se refiere a las restantes
oficinas abiertas en Andalucia, 156 de 199 se encuentran en las ocho capitales de provincia y otras 43 en diferentes municipios. En este caso, las ciudades de
Malaga (29), Cordoba (27), Granada y Sevilla (ambas con 24) acumulan el mayor niimero. Cadiz es la provincia en la que se agrupan mas delegaciones en
municipios diferentes a la capital, con 19 repartidas entre 13 localidades (Algeciras, Jerez, San Fernando, Sanlucar de Barrameda y El Puerto de Santa Mg,
entre otras).

En cuanto a su base social, el nimero de personas socias de las entidades participantes en el informe (73 ONGD asociadas a la CAONGD o que forman parte
de alguna de las plataformas provinciales vinculadas al grupo de redes de la Coordinadora Andaluza) ascendia 398.404 personas socias, de las que el 55,8%
eran mujeres, en cuanto al voluntariado total fueron 47.911 personas (64,72% mujeres), contratadas 5.173 (69,50% muijeres), expatriadas 273 (58,61%
mujeres) y juntas directivas 1.055 (62,56% mujeres).

2. Plataformas, entidades y movimientos sociales.
En concreto nos vamos a centrar en las que son aliadas tradicionales de la Coordinadora: Mesa del Tercer Sector de Andalucia, Plataforma por la Justicia Fiscal
de Andalucia, Observatorio de la Desigualdad de Andalucia, Coordinadora estatal y Red de coordinadoras autonémicas y Futuro en Comdn.
Y otras con las que estamos vinculadas en estos espacios y con las que colaboramos en espacios como el Consejo Andaluz de Cooperacién, como son los
sindicatos.

3. Las administraciones publicas
Por el ambito geografico del proyecto y de la entidad que lo presenta, las administraciones publicas a las que directamente se dirige esta propuesta son las de
ambito autondmico, en concreto las que tienen competencias sobre las politicas de cooperacion, es decir, la Consejeria de Inclusién y en concreto, la Agencia
Andaluza de Cooperacion, pero no solo ellas, también el Parlamento de Andalucia y los grupos parlamentarios; Diputaciones y ayuntamientos de Andalucia y
Fondos de Municipios y Fondos de Solidaridad como es el FAMSI.

Para el desarrollo de esta intervencién se han marcado los siguientes resultados como metas medibles de la consecucidn del mismo:

Resultado esperado 1: Las ONGD con presencia en Andalucia mejoran su articulacion, el impacto de sus acciones y la difusion de su trabajo mediante su
participacion en espacios de reflexion y coordinacién conjuntos promovidos por la CAONGD.

Resultado esperado 2: Se fortalecen mecanismos de dialogo y colaboracién con las administraciones publicas andaluzas consolidando el compromiso
institucional con la defensa de las politicas publicas, la solidaridad internacional y el voluntariado transformador desde los enfoques feministas, ecologistas y
antirracistas.

Resultado esperado 3. Se fortalecen mecanismos de didlogo y colaboracidn con las administraciones publicas andaluzas consolidando el compromiso
institucional con la defensa de las politicas publicas, la solidaridad internacional y el voluntariado transformador desde los enfoques feministas, ecologistas y
antirracistas.

Resultado esperado 4: Se fortalecen las alianzas estratégicas con otras plataformas y movimientos sociales andaluces y estatales, favoreciendo sinergias en
torno a la defensa de los derechos humanos, la justicia global y las politicas publicas desde los enfoques feministas, ecologistas y antirracistas.

3. JUSTIFICACION

La cooperacién internacional se encuentra en medio de un profundo y largo proceso de transformacion, donde se esta reorganizando el mapa geopolitico
internacional, pero donde, al mismo tiempo, se estan cuestionando modelos productivos, fiscales, energéticos, sociales o culturales, que estan ampliando las
brechas de desigualdad, generando incertidumbres hacia la sostenibilidad de nuestro planeta o abriendo el debate sobre la gestion del conocimiento en la
Sociedad de la Informacién, la fragilidad de nuestras democracias y la dificultad para incorporar en nuestras politicas (ya sean locales, nacionales o
internacionales) valores como la igualdad, la inclusion, la tolerancia o la solidaridad.

En este escenario de cambio, cuestionamientos e incertidumbres, se ha trabajado el texto del nuevo Plan Director de la Cooperacidn Andaluza, ain no
aprobado, pero que tendra vigencia en los Ultimos afios de la Agenda 2030. Esta coincidencia y el contexto internacional, plagado de crisis y emergencias
sociales recurrentes, plantean un contexto especialmente dificil para la solidaridad y la cooperacién internacional.
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Las organizaciones de desarrollo, desde el afio 2013, han visto disminuir los fondos publicos que recibian en mas del 50% durante el afio 2012, y el 10% los
fondos privados, lo cual les esta llevando a cerrar intervenciones en paises en los que llevan afios colaborando, rompiendo asi relaciones de solidaridad con
contrapartes locales consolidadas durante décadas, pero después de mas de una década de recortes, estan en una situacion especialmente vulnerable-

Ante esta situacion de precariedad, contar con el apoyo de una red que dé soporte no sdlo politico (para reivindicar que se mantenga la cooperacién al
desarrollo como politica publica), sino también de apoyo y prestaciéon de servicios técnicos a las organizaciones, es imprescindible. De este modo, es
fundamental fortalecer el papel de la Coordinadora Andaluza de ONGD como red de incidencia para garantizar una politica publica de cooperacion internacional
para el desarrollo integrada de forma coherente con el resto de politicas sociales, con el objeto de mantenerla vigente en las agendas y presente en los
presupuestos de las administraciones publicas andaluzas.

En el proceso de elaboracion del nuevo PACODE, la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo impulsd un marco comdn de trabajo
fundamentado en el didlogo, la participacion y la concertacion como férmula mas adecuada para integrar la sensibilidad mayoritaria de la ciudadania andaluza
y de los actores mas representativos de la cooperacién andaluza, pero la participacion se debe hacer extensiva a la ejecucidn del Plan y al resto de niveles
de planificacion, puesto que la politica andaluza de cooperacion internacional para el desarrollo debe seguir basandose en el consenso entre los partidos
politicos y el didlogo e interlocucion permanente con todos los agentes sociales y econémicos y, de forma especial, con las ONGD. En este sentido, debe
reforzarse la apuesta por una gestién de la cooperacién en la que exista participacion de todos los actores de la cooperacion, tanto en el disefio de politicas
como en la ejecucion de las mismas.

Ese es el motivo por el que se plantea este proyecto, con el objetivo de fortalecer el trabajo de cooperacion internacional y justicia global en Andalucia,
mediante el impulso del trabajo en red de las ONGD y la consolidacion de su presencia e incidencia territorial a través de la Coordinadora Andaluza de
ONGD". Para ayudar al cumplimiento del objetivo general, este proyecto tiene como objetivo especifico “Impulsar la articulacion entre los actores de la
cooperacion andaluza, en especial, las ONGD andaluzas, fortaleciendo el trabajo colectivo en cooperacion internacional y justicia global en el territorio desde
los enfoques feministas, ecologistas y antirracistas, mediante acciones de coordinacion, presencia territorial e incidencia politica y social”.

la Coordinadora Andaluza de ONGD debe asumir ese rol y con este fin presenta esta solicitud para garantizar que las ONGD y plataformas locales andaluzas
de ONGD puedan ejercer con calidad su papel de agentes de cambio en Andalucia ante el nuevo contexto internacional marcado por la incertidumbre, y lo
quiere hacer partiendo de los andlisis e investigaciones citadas a lo largo de este informe y recogiendo las lineas de accion sefialados en ellos.




4. ANALISIS DE ACTORES

4.1. Poblacion destinataria y localizacion de la intervencion

Desde la perspectiva del enfoque de derechos humanos, y teniendo en cuenta que este proyecto tiene como objetivo especifico” Impulsar la articulacion
entre los actores de la cooperacion andaluza, en especial, las ONGD andaluzas, fortaleciendo el trabajo colectivo en cooperacion internacional y justicia
global en el territorio desde los enfoques feministas, ecologistas y antirracistas, mediante acciones de coordinacion, presencia territorial e incidencia politica
y social’, las destinatarias directas de este proyecto son las ONGD.

En afos anteriores hemos explicado la dificultad de dar una cifra exacta de cuantas ONGD tienen implantacién en Andalucia. Primero, porque no existe en
Andalucia un registro especifico e independiente de las ONGD; contamos con el Registro de Agentes de la Cooperacion Andaluza, pero en él no solo se
registran ONGD sino todo tipo de agentes de cooperacion. También contamos con el Registro de Asociaciones y el de Fundaciones, asi como el Registro
de Entidades de Voluntariado y los registros municipales de asociaciones, pero ninguno de ellos nos da una cifra concreta del nimero de ONG de Desarrollo
con presencia en Andalucia. Por eso, la unica cifra con la que podemos trabajar es la de socias de la CAONGD y de las plataformas provinciales. En la
CAONGD actualmente tenemos 69 ONGD socias, tres socias colaboradoras y seis plataformas locales (integradas por ONGD locales). Las plataformas
locales comparten algunas de las organizaciones con la CAONGD, pero otras mantienen una relacion indirecta con la plataforma andaluza que con este
proyecto pretendemos fortalecer. En concreto:

e La Coordinadora de ONGD de la Provincia de Cadiz tiene 15 socias, de las cuales 4 no son de la CAONGD.
e  (Cdrdoba Solidaria tiene 31 socias, 15 no son socias de la CAONGD

e Malaga Solidaria tiene 26, 9 no son de la CAONGD.

e La ASONGD tiene 34 socias, 6 no son de la CAONGD.

e Enla CONGRA tienen 26 socias.

e LaCoordinadora de Jaén 12, la mayoria son entidades locales sin presencia en el resto del territorio.

e Huelva en red por la cooperacion, es la unica sin personalidad juridica y, por tanto, no socia de la CAONGD. Integrada por entidades diversas
(empresas, universidades, ONGD,) pero que viene participando de forma regular en el grupo de redes de la CAONGD.

Por tanto, pese a que las acciones del proyecto iran dirigidas a todas las ONGD con presencia en Andalucia, no podemos dar una cifra exacta de cuantas
son, de ahi que nos basemos en las que han participado en el tltimo Informe (79), infiriendo sus caracteristicas en términos generales.

En el dltimo informe publicado, con datos referidos a 2023, vemos que 37 se ubican en Sevilla capital. Granada capital cuenta con 12, y las ciudades de
Cordoba y Malaga, con 6 cada una. En total, 65 oficinas principales estan en capitales de provincia y 8 en otros municipios, destacando Jerez con 2
organizaciones y tres entidades en otras tantas localidades de la provincia de Sevilla.

En cuanto a la base social, esta su composicion:

PERSONAS 2.106
SOCIAS

PERSONAS 31.000 64,729
VOLUNTARIAS

ANDALUCIA

PERSONAS
CONTRATADAS 1.578
EN ANDALUCIA

PERSONAS 16¢
EXPATRIADAS

JUNTAS 660
DIRECTIVAS O 395
PATRONATOS 1.055

4.2. Entidad solicitante. En caso de que la solicitud se haya formulado por una agrupacion de ONGD: Analisis de la agrupacion.

La coordinadora se crea en 1993, agrupando a personas y colectivos que trabajaban en el ambito de la cooperacion internacional, en el marco de un
debate sobre la necesidad de una relacion alternativa entre el Norte y el Sur. No es una fecha casual: se sitla entre las alternativas a la celebracion del V
centenario de la llegada de Colon a América y las movilizaciones a favor del 0,7% del afio 1994. Como trasfondo, la voluntad de afianzar la cooperacion
internacional para el desarrollo como politica publica.

Poco a poco va consolidando su identidad, dotandose de un cddigo de conducta que detalla el marco ético y de valores que definen la labor de las ONGD,
y elaborando planes de trabajo a mas largo plazo. Desde el afio 2000 cuenta con un equipo técnico de apoyo a la plataforma y a las entidades socias, asi
como al sector en general, gracias a un convenio de colaboracion con la AACID.

En estos afios se van definiendo los perfiles que tiene la coordinadora como plataforma de ONGD:




e  Un espacio de encuentro entre organizaciones del sector que comparten una vision, valores y objetivos semejantes, mas alla de la diversidad.
e Uninstrumento de apoyo a la coordinacion entre organizaciones y de prestacion de servicios para el sector de las ONGD.
e Unainstancia de representacion e interlocucién hacia las administraciones publicas, fundamentalmente la Junta de Andalucia, pero no solo.

e Un referente hacia la sociedad y los medios de comunicacion.

La CAONGD ha estado presente en el proceso de consolidacion de la cooperacion para el desarrollo en nuestra comunidad, impulsando textos como el
Pacto Andaluz por la Solidaridad de 1998, precedente de los principios y objetivos de la Ley de Cooperacion para el Desarrollo de Andalucia (2013), asi
como incidiendo para el desarrollo de esta ley, a través de herramientas como el Consejo Andaluz de Cooperacion, la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AACID) o los sucesivos planes de la cooperacion andaluza. Otros compromisos posteriores firmados con partidos, gobiernos
autonémicos y otros agentes de la cooperacién que ha promovido la CAONGD son el Compromiso Andaluz por la Solidaridad Internacional (2004) y el Pacto
Andaluz por la Solidaridad y el Desarrollo (2013).

La incidencia politica y social de la coordinadora también se ha plasmado en campafias conjuntas con otras redes, como Pobreza Cero o la Campafia
Mundial por la Educacién, asi como en iniciativas propias, entre las que se pueden sefialar Cocina otro mundo, el proyecto 20 afios del 0°'7%. Un pulso
colectivo por la solidaridad internacional en Andalucia o las campafrias Eres miles de cosas. Eres cooperacion, #C6digoODS o Me quito el sombrero por la
cooperacion andaluza.

Por otra parte, la existencia de un equipo técnico ha posibilitado ampliar los servicios prestados desde la coordinadora: desde la asesoria técnica a ONGD
y otros agentes de cooperacion (gestion de proyectos, relaciones laborales, aspectos juridicos, formacién, comunicacién) o el rastreo y difusion de
convocatorias y subvenciones a la puesta en marcha de acciones formativas, el préstamo de espacios y equipos o los servicios de informacion general y
difusién de la actualidad generada en el sector.

Sin perder su identidad, la coordinadora trabaja en los Ultimos afios por afianzar su funcién de agente social de lucha a favor de la justicia social y los
derechos humanos. Y esto se traduce en ampliar la colaboracién con otras plataformas de la sociedad civil. Ademas de trabajar en marcos especificos, como
la Coordinadora de ONGD Espafia (y su red de coordinadoras autondmicas) y Futuro en Comun, la CAONGD forma parte de redes como la Mesa del Tercer
Sector de Andalucia, el Observatorio de la Desigualdad de Andalucia, la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla o la Plataforma por la Justicia Fiscal
de Andalucia.

La CAONGD esta constituida por dos 6rganos de gobierno (asamblea general y comité ejecutivo) y dos drganos operativos (grupos de trabajo y secretaria
técnica).

Asamblea general: Es el 6rgano supremo de gobiemo de la CAONGD. Est4 integrada por todos las ONGD asociadas. Se reune en sesion ordinaria una
vez al afio para evaluar y aprobar la gestion del comité ejecutivo y firmar las directrices de actuacion de la CAONGD para el periodo siguiente. Esta asamblea
elige también al comité ejecutivo cada tres afios.

Comité ejecutivo: Se encarga de programar y dirigir las actividades de la CAONGD de acuerdo con lo que ha sido determinado por la asamblea general.
Lleva a cabo la gestién econdmica y la coordinacién de los grupos de trabajo. Le compete también hacer seguimiento a la secretaria técnica y supervisar su
funcionamiento.

Grupos de trabajo: Las ONGD asociadas forman voluntariamente grupos de trabajo, cuyos responsable y tematica coinciden con las vocalias del comité
ejecutivo. Asi, existen y estan conformados los siguientes grupos de trabajo: accion internacional por la solidaridad, educacién para la ciudadania global,
feminismos, redes y comision de ética y buen gobierno.

Secretaria técnica (ST): La secretaria técnica, antes conocida como GAT, es un drgano operativo al servicio de las ONGD de Andalucia. Se asienta en los
principios de universalidad, igualdad de oportunidades, respeto a la individualidad y proactividad, que determinan las acciones y relaciones con éstas,
constituyéndose como un instrumento de ayuda y acompafiamiento. En la actualidad est4 compuesta por cuatro puestos de trabajo: direccion técnica, técnica
de comunicacién, técnica de asesoria-formacién-investigacion y técnica de administracion.

Tras la asamblea ordinaria de 24 de abril de 2024, forman parte de la CAONGD 69 ONGD, tres socias colaboradoras (ACNUR, UNICEF y UNRWA) y seis
plataformas locales de ONG (Céadiz, Cordoba, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla) mas Huelva en Red por la Cooperacién, que como hemos mencionado
anteriormente no es socia por no tener personalidad juridica, pero participa del grupo de redes.

Junto a los convenios de colaboracién firmados con la AACID, la CAONGD ha ejecutado otros proyectos, como la Guia de ONGD y voluntariado, financiado
por la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, pero siempre vinculado a la administracién competente del area de voluntariado. Esta
guia ha venido publicandose de manera ininterrumpida desde el afio 2006 hasta el afio 2013. En 2013 la CAONGD decidi6 dejar de presentarla a las
subvenciones de voluntariado puesto que con las ultimas subvenciones se habia creado una aplicacién informatica que permitia su elaboracion mediante
los recursos propios de la CAONGD; en 2015 se presentd y aprob6 un proyecto de formacién a la citada convocatoria junto con la organizacion ZEMOS 98,
consistente en un taller de herramientas de comunicaciéon para ONGD, curso de formacién en herramientas y estrategias de comunicacion dirigido al
voluntariado de las entidades que componen la Coordinadora.




Junto con estas subvenciones, también hemos desarrollado proyectos financiados por la administracion estatal. Asi, en el afio 2008 la CAONGD recibi6 una
subvencion de la convocatoria abierta y permanente de la AECID para el desarrollo del proyecto “Area de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion
Descentralizada de la Coordinadora Andaluza de ONGD”. Como fondos privados, en 2009 la Obra Social La Caixa aprobé a la CAONGD una ayuda para la
realizacion del proyecto “Calidad en la gestion para la participacion del voluntariado en las ONGD”.

0, més recientemente, el proyecto cofinanciado por la AECID y la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 titulado “Una ciudadania global movilizada por
un Futuro en Comun en un mundo interdependiente en (re)construccién” y el proyecto “It's global education time (GET) From School curricula to youth
actions for Sustainable Development” financiado por la convocatoria Dear de la UE y que desarrollaremos en los préximos tres afios y medio con varias
entidades de otros paises de la UE.

La organizacion interna de la Coordinadora para la ejecucion de sus actividades y proyectos pasa por una dindmica de reuniones de coordinacion,
seguimiento y trabajo a todos los niveles.

Por una parte, la gestion diaria de la actividad de la CAONGD queda en manos de la secretaria técnica de la CAONGD. Esta asume la coordinacion y gestion
técnica directa de las actividades, rindiendo cuentas al comité ejecutivo en las reuniones ordinarias del mismo. La ST se relne semanalmente en reuniones
de coordinacion en las que, bajo la supervision de la direccion técnica, se revisa el estado de las actividades en marcha, de los proyectos en ejecucion, de
las actividades y actos en los que la Coordinadora debe participar, mandatos del comité ejecutivo, etc. Estas reuniones permiten que todo el equipo técnico
(incluidos becarios y personas en practicas) conozcan el trabajo de las otras areas y, en un momento dado, se puedan repartir tareas o0 apoyar una cuestion
concreta que necesite mayor atencion.

Por otra parte, se celebran reuniones ordinarias de comité ejecutivo en las que esta presente la direccién de la secretaria técnica. En dichas reuniones se
tratan temas a nivel politico e institucional de la Coordinadora, siempre teniendo presente su relacién con las cuestiones técnicas del funcionamiento cotidiano
de la Coordinadora. Con la presencia de la direccion técnica en estas reuniones se garantiza una total transmision de los mandatos del comité al equipo
técnico y la informacion actualizada a éste de la ejecucion de los proyectos y el plan de trabajo de la CAONGD.

En tercer lugar, estan las reuniones de trabajo de los grupos y comisiones, en las que se ejecutan las actividades que son competencia de cada uno de ellos
con el apoyo y asesoria del equipo técnico.

La Coordinadora Andaluza de ONGD recoge en el codigo de conducta (todas las organizaciones deben suscribirlo antes de ingresar y su cumplimiento una
vez son parte se hace con la supervision de la comisién de ética y buen gobierno de la CAONGD) un consenso basico que debe unir a todas las
organizaciones que son parte de la CAONGD y a la misma Coordinadora. En ese consenso se establece el compromiso de la Coordinadora por la igualdad
de género, el respeto del medio ambiente y el respeto de los derechos humanos. La actividad de la Coordinadora desde que se creé ha ido en esa linea,
pero, en los Ultimos afios, la situacion de crisis economica y los efectos sobre las politicas publicas han llevado a la Coordinadora a unirse a otros colectivos
para su defensa. En esta linea, en la actualidad formamos parte de la Mesa del Tercer Sector de Andalucia, el Observatorio Andaluz de la Desigualdad, la
Plataforma Andaluza por la Justicia Fiscal y la Plataforma del Voluntariado Social de Sevilla, entre otras.

Fruto del “Programa de capacitacion de las ONGD con presencia en Andalucia para la cogestion del Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo 2015-
2018", la CAONGD une al Codigo de Conducta dos herramientas mas materializar su compromiso con el medioambiente, género, discapacidad y salud.

La primera de ellas es la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno, que incluye indicadores objetivamente verificables sobre la transparencia y buen
gobierno de sus organizaciones miembro y un procedimiento para la verificacion de su cumplimiento por parte de profesionales auditores. Algunos de estos
indicadores deben dar muestra de que las organizaciones fomentan la equidad de género y promueven la participacion de las mujeres en el érgano de
gobierno (BG 1.2) y que las organizaciones minimizan los impactos ambientales que provocan sus actividades (BG 6.3). En la asamblea general ordinaria
de la CAONGD celebrada el 27 de abril de 2018, se aprobd la obligatoriedad de la herramienta para todas las organizaciones socias a partir de 2020. Hasta
ese momento, la CAONGD acompafia a las organizaciones en su preparacion para pasar la herramienta. Ademas, la propia CAONGD se esta adaptando
para cumplir con los indicadores marcados por la herramienta.

La segunda es el Proceso de Transversalizacion de Género en la CAONGD, gracias al cual se han generado documentos para regular las relaciones
laborales del personal contratado con la CAONGD, el Plan de Igualdad de la CAONGD y la Herramienta para Fomentar la Inclusion de la Perspectiva de
Género y la Reduccion de Impacto Ambiental en las Actuaciones de la CAONGD que, pensada inicialmente para las acciones formativas, se ha convertido
en una guia de orientaciones para todas las actuaciones de la CAONGD.

Indique el n° de personas
N° estimado de personal | voluntarias que estima
voluntario participaran en la
intervencion

4.5. Personal voluntario (en su caso) (Max. 5.000 caracteres)

Justificar el trabajo voluntario, describiendo el perfil del personal voluntario que participara en la intervencion: objetivo del trabajo a realizar,
funciones en el proyecto y/o actividad, lugar y tiempo. Indicar el codigo de conducta, protocolo institucional y régimen de seguridad a aplicar.

Al ser la CAONGD una organizacion de segundo nivel, agrupa como socias a entidades, representadas por personas que ocupan los puestos de comité
ejecutivo y forman parte de los grupos de trabajo. Esta participacion en la CAONGD se podria considerar como voluntariado, si bien nosotros la entendemos
como extension de la relacién laboral o de voluntariado con la entidad socia a la que representa dentro de la CAONGD.




Al margen de este hecho, y de los diversos convenios con universidades nacionales e internacionales en el marco de programas de formacion, la CAONGD
sigue la politica de no recibir voluntariado, y se dedica a asesorar a las personas que quieran hacer voluntariado, a formar a las organizaciones sobre el ciclo
del voluntariado y a conectar a personas interesadas con organizaciones.

Asi lo establecen los Estatutos de la Coordinadora cuando mencionan entre sus fines la promocién del voluntariado en y desde Andalucia y, en virtud de
estos fines, se mencionan entre las actividades de la Coordinadora la promocion y difusion del voluntariado en Andalucia.

Desde el afio 2006 hasta el afio 2013, con vistas al cumplimiento de los fines antes enumerados, la Coordinadora Andaluza de ONGD publicé la Guia de
ONGD y voluntariado con el apoyo de la Agencia Andaluza del Voluntariado. Esta guia ha venido recogiendo la informacion mas relevante de las ONGD
andaluzas para que las personas interesadas en realizar voluntariado tuvieran una publicacién donde poder encontrar sus datos de contacto y areas de
trabajo. Ademas, la guia venia acompafiada cada afio de un estudio en profundidad de un tema relativo al voluntariado dentro de este tipo especifico de
ONG, las de desarrollo. Asi, algunos de los temas que fueron objeto de estudio por parte de la CAONGD han sido:

e  Recursos para el voluntariado.

e  Respaldo social de las ONGD andaluzas.

e  Los programas de voluntariado internacional de las ONGD andaluzas.

e  Elvoluntariado en educacion para el desarrollo de las ONGD andaluzas.
e  Retosy posibilidades del cibervoluntariado en las ONGD.

La publicacion de la guia se sustituy6 en 2013 por una aplicacion informatica de recogida de informacién, y desde ese afio los datos se publican en la web
de la CAONGD directamente, aunque ya sin el estudio en profundidad de temas relativos a voluntariado.

También en esta linea, en el afio 2010, gracias a una subvencién de La Caixa del afio 2009, la CAONGD realizé una investigacion sobre “Calidad en la
gestion para la participacion del voluntariado en las ONGD”:
(file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Gesti%C3%B3n%20del%20voluntariado%20en%200NGD.pdf)

Las conclusiones del estudio sobre |a base social de 53 ONGD asociadas a la Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo fueron:

e  EI68% de las ONGD contempla la participacion y promocién del voluntariado en sus estatutos.

e  EI65% de las organizaciones planifica el desarrollo de la accion voluntaria en su seno.

e Casilatotalidad de las entidades cuenta con una persona responsable de gestionar el voluntariado, que en la mayoria de los casos esta contratada
y desarrolla mas funciones ademas de la antes citada.

e  Prevalece como metodologia de captacion del voluntariado la definicion de estrategias de caracter general que se van adaptando en funcion de
las circunstancias que van apareciendo.

e Laincorporacién inmediata del voluntariado es la opcién menos empleada, frente a la entrevista y definicién de los perfiles del voluntariado.

e Mas de tres cuartos de las organizaciones aseguran a su voluntariado y suscriben documentos en los que se explicitan los compromisos y
responsabilidades. Méas de las mitad de las mismas no facilita el carné de voluntario al que obliga la legislacion vigente.

e Las personas voluntarias suelen desarrollar tareas relacionadas con la ejecucion de proyectos de educacién para el desarrollo y accion social y
el seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo.

e Las personas voluntarias tienen capacidad de decisidn plena en los grupos de trabajo en los que desarrollan su accién voluntaria. En otros
espacios de decision como asambleas, patronatos, juntas directivas o similares su participacion esta sujeta a restricciones.

e  Mas del 80% de las ONGD consultadas forma a sus voluntarios y voluntarias.

e  El seguimiento que se hace del voluntariado no suele realizarse con caracter periddico.

e EI77% de las ONGD integra al voluntariado en equipos, compartiendo espacio de trabajo con personal retribuido.

e Lasentidades reconocen la labor realizada por las personas voluntarias a través de certificacion y mediante agradecimiento personal en la mayoria
de los casos.

e  De entre los voluntarios y voluntarias que mantienen relacion con la organizacion una vez finalizada la accién voluntaria, la mayoria lo hace a
través de participaciones puntuales, suscripcion a boletines y asociandose en el caso que sea posible.

Estas conclusiones se corresponden con la realidad de las ONGD socias del afio 2010, pero esta realidad ha cambiado los ltimos afios. La crisis econdmica,
el COVID, etc. han afectado mucho a las estructuras de las ONGD vy sus recursos para poder acoger voluntariado han sufrido especialmente los recortes
€conémicos.

Menos recursos y, como se evidencia en el Informe sobre el trabajo de las ONGD andaluzas 2022 publicado en formato digital por la CAONGD, el voluntariado
andaluz de las ONGD vuelve a descender en el 2022 respecto a 2021 (-5,8%), una tendencia que se mantiene respecto a 2020, afio de mayor subida por el
auge del voluntariado vinculado a la pandemia. Casi el 70% eran mujeres.

En el afio 2022, la AACID contraté a la CAONGD para una consultoria especializada dirigida a realizar un diagnéstico de las personas cooperantes y
voluntarias que prestan sus servicios para las ONGD andaluzas y una propuesta para la creacién de un mecanismo para su control. Uno de los tres
productos que incluia era un informe diagnéstico de la ubicacion, caracteristicas y presencia de las personas cooperantes y voluntariado de las entidades



file:///C:/Users/Usuario/Downloads/GestiÃ³n%20del%20voluntariado%20en%20ONGD.pdf

de cooperacion andaluzas (inscritas en el RACDA), asi como de las Universidades. Los datos se presentaban desagregados por sexo. Recogia

informacion sobre si es cooperante o voluntario, datos de contacto, entidad contratante, pais y zona donde desarrolla su labor, descripcion del puesto,
codigo CAD al que esta vinculada su labor, fecha de comienzo de su actividad. También se incluy6 informacién sobre voluntariado de cooperacion que
presta sus servicios en Andalucia, a través de proyectos de Educacion para el Desarrollo y Formacion, Investigacion en Innovacién para el Desarrollo.




5. ESTRATEGIA DE LA INTERVENCION

5.1. Matriz de planificacion

La matriz de planificacion se adjunta en un documento separado

5.2. Cronograma de actividades

La matriz de planificacion se adjunta en un documento separado

5.3. Plan de trabajo

Este proyecto a 12 meses tiene como objetivo especifico: “Impulsar la articulacion entre los actores de la cooperacion andaluza, en especial, las ONGD
andaluzas, fortaleciendo el trabajo colectivo en cooperacion internacional y justicia global en el territorio desde los enfoques feministas, ecologistas y
antirracistas, mediante acciones de coordinacion, presencia territorial e incidencia politica y social.”

Desde esta perspectiva, las actividades y el plan de accion previstos son los siguientes:

Resultado esperado 1: Las ONGD con presencia en Andalucia mejoran su articulacion, el impacto de sus acciones y la difusion de su trabajo
mediante su participacion en espacios de reflexion y coordinacion conjuntos promovidos por la CAONGD.

A.1.1. Asesoramiento técnico permanente general a disposicion de la ciudadania sobre cooperacion para el desarrollo.

Mantenimiento de los servicios de asesoria tanto presencial, como telefénicamente y a través de correo electronico y redes sociales. Evaluacion de los
servicios de la CAONGD.

A.1.2. Actualizacion de la informacion sobre voluntariado publicada en la web.

Difusion permanente entre a socias y no socias del espacio en la web y vias para publicar informacion, difusion en los espacios de comunicacion de la
CAONG como son: Comunicados internos, redes sociales, boletines y web.

A.1.3. Coordinacion de espacios de trabajo conjunto de las ONGD socias mediante su participacion en grupos de trabajo de la CAONGD.
Actualizacion de directorios con los datos de las integrantes de los grupos de trabajo. Comunicacién permanente via correo electrénico de convocatoria de
reuniones, informaciones relevantes y actas de las reuniones entre las entidades integrantes de los grupos y por comunicado a todas las socias. Reuniones
presenciales y via zoom. Difusion de las actas de la reunion, del plan anual estratégico de cada grupo de trabajo y la memoria de actividades realizada el
afio anterior via correo electronico.

A.1.4. Disefio y puesta en marcha de la estrategia de comunicacion la CAONGD para los proximos 4 afios.

Publicacion de Tdr, contratacién de agencia para acompafar el proceso, celebracion de encuentros con las socias para la reflexion y puesta en comdn de
estrategias de comunicacion transformadora y narrativas contrahegemonicas (3 sesiones). Presentacion del primer borrador, validacion por la CAONGD y
presentacion en asamblea para su aprobacion de la estrategia. Presentacion de la Estrategia en un Foro de intercambio de buenas précticas para compartir
experiencias exitosas en sensibilizacion y comunicacion.

A.1.5. Creacion de un banco de imagenes, historias y testimonios que visibilicen impactos positivos de la cooperacion.
Disefio de la herramienta. Difusién de la fase de recogida de la primera tanda de materiales. Difusion de la herramienta entre los medios de comunicacion.

A.1.6. Revision y actualizacion del informe de trabajo de las entidades de cooperacion.

Diserio y difusion de encuesta y realizacion de sesiones de reflexion con entidades socias y no socias sobre la utilidad, funcionalidad e impacto del informe.
Revision de fichas en funcion de los resultados de las encuestas. Disefio de TdR para la revision técnica de la herramienta de recogida de datos y de
presentacion de resultados. Elaboracion de las nuevas fichas y herramienta para lanzarlas en el afio 2026.

Resultado esperado 2: Se fortalecen mecanismos de dialogo y colaboracion con las administraciones publicas andaluzas consolidando el
compromiso institucional con la defensa de las politicas publicas, la solidaridad internacional y el voluntariado transformador desde los enfoques
feministas, ecologistas y antirracistas.

A.2.1. Apoyo a las redes provinciales de cooperacion socias y no socias para facilitar su integracion en el trabajo del grupo de redes de la CAONGD
y fortalecer su presencia en el territorio.

Actualizacion de directorio de contactos de plataformas locales. Busqueda de contactos en Aimeria. Comunicacién permanente via correo electrénico.
Reuniones mensuales via zoom. Difusion del acta de la reunion via correo electronico.

A.2.2. Organizacion del encuentro anual de coordinadoras provinciales.
Disefio de las jornadas, logistica del evento, cierre de programa y difusién, celebracién del encuentro y evaluacion.

Resultado esperado 3. Se fortalecen mecanismos de didlogo y colaboracion con las administraciones publicas andaluzas consolidando el
compromiso institucional con la defensa de las politicas publicas, la solidaridad internacional y el voluntariado transformador desde los enfoques
feministas, ecologistas y antirracistas.




A.3.1. Mantenimiento del didlogo estratégico con AACID, tanto en los procesos de planificacion como en el disefio de nuevas vias de participacion
y colaboracion, especialmente vinculado al desarrollo normativo, seguimiento y evaluacion del PACODE y a la implementacion de la Agenda 2030.
Elaboracion de pautas de relacion entra la CAONGD y la AACID, detallando niveles de participacion y toma de decisiones y estableciendo plazos y medios
de comunicacién dentro de la CAONGD. Contacto permanente con la AACID. Proposicién de orden del dia de temas tratar en reuniones presenciales.
Celebracion de reuniones periddicas. Difusién de resumen de la reunion y acuerdos entre las ONGD socias. Seguimiento de temas no cerrados.

A.3.2. Divulgacion del nuevo PACODE en el sector de la cooperacion.
Informacién sobre el desarrollo y aprobacion del nuevo Plan director a través de los canales de comunicacién a las socias. Una vez aprobado, celebracion
de una sesion de trabajo sobre el nuevo Plan en la Asamblea correspondiente.

A.3.3. Participacion de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y grupos de trabajo el
Consejo.

Participacion activa en el Consejo y grupos de trabajo. Asistencia a las reuniones que se convocan. Reunidn preparatoria con los representantes de la
CAONGD. Difusién de las actividades del Consejo.

A.3.4. Seguimiento de politicas sociales en Andalucia.

Seguimiento de los tramites parlamentarios vinculados al sector desde los enfoques de DDHH, género, sostenibilidad ambiental y coherencia de politicas.
Aportaciones a los tramites que nos afecten desde los enfoques de DDHH, género, sostenibilidad ambiental y coherencia de politicas. Actualizacion del
directorio de contactos de los grupos parlamentarios. Reuniones periédicas con los grupos parlamentarios. Difusion de tramites y reuniones con los grupos
alas ONGD socias.

A.3.5. Participacion de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Voluntariado.
Participacion activa en el Consejo. Asistencia a las reuniones que se convocan. Difusién de las actividades del Consejo.

Resultado esperado 4: Se fortalecen las alianzas estratégicas con otras plataformas y movimientos sociales andaluces y estatales, favoreciendo
sinergias en torno a la defensa de los derechos humanos, la justicia global y las politicas publicas desde los enfoques feministas, ecologistas y
antirracistas.

A.4.1. Participacion de la Coordinadora Andaluza en el grupo de Coordinadoras Autonémicas (CCAA) de La Coordinadora de Organizaciones para
el Desarrollo y en las Asambleas de la Coordinadora Estatal.

Participacion activa en el grupo de redes de La Coordinadora Andaluza de Organizaciones para el Desarrollo. Asistencia a las reuniones que se convocan.

A.4.2. CAONGD mantiene su participacion en plataformas sociales en representacion de las ONG de cooperacion.

Participacion activa en las plataformas como el Observatorio Andaluz de la Desigualdad, Mesa del Tercer Sector, REDAVI, Plataforma Andaluza por la
Justicia Fiscal, Coordinadora estatal y Futuro en Comun. Seguimiento de los temas tratados en cada plataforma y difusion entre las socias. Participacion en
las reuniones. Participacion en los actos de representacion de la Plataforma ante otros actores.

En la actualidad, las personas contratadas dentro del equipo técnico en la CAONGD son cuatro, aunque las vinculadas directamente a la ejecucion de este
proyecto seran las siguientes:

Direccion técnica: Angeles Fernandez Sanchez.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla, master en desarrollo y gestion de ONGD y especialista en género. Experiencia de mas de 15 afios en
cooperacion internacional desempefiando varios puestos en distintas ONGD andaluzas, y con una experiencia de tres afios en terreno (Paraguay). En el
afio 2008 se incorpord a la CAONGD en el puesto de técnica de asesoria, sustituyendo a Maria Burgos en el afio 2012 en el puesto de direccion técnica.

Técnica de comunicacion para el desarrollo: Maria Isabel Roldan Salgueiro.

Licenciada en Periodismo por la Universidad de Sevilla, con formacién complementaria en cooperacién internacional, especialmente en comunicacion para
la transformacion social. Responsable de comunicacién de la CAONGD desde junio de 2004, donde ha gestionado la comunicacion externa e interna y ha
coordinado la participacion de la entidad en la Campafia Pobreza Cero y la Campafia Mundial por la Educacién. Experiencia previa como responsable de
comunicacion del centro de formacion de la AECID en Santa Cruz (Bolivia) y en diversos medios de comunicacion andaluces (El Mundo, Diario de Sevilla y
RNE, entre otros).

Responsable de administracién: Susana Pérez Ibafez.

Diplomada en Administracion de Empresas por la Universidad Pablo Olvide 2003. Estudios de economia social, experiencia de trabajo en organizaciones
sociales como la Federacion Andaluza de Asociaciones Juveniles El Patio desde el afio 2005 y responsable de administracion de la CAONGD desde el afio
2010.

Junto con el personal técnico trabajaran para la buena ejecucion de este proyecto los grupos de trabajo de la CAONGD, especialmente el grupo de trabajo
de redes, encargado de la actividad 3.7 del resultado 3 en su totalidad conjuntamente con el equipo técnico. El grupo de redes agrupa a diferentes
coordinadoras provinciales de ONGD y supone un espacio privilegiado donde poner en comun la informacion del trabajo en las diferentes provincias.
Asimismo, para activar lineas conjuntas de accion en defensa de las politicas publicas y derechos sociales, especialmente en el dmbito de la solidaridad
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internacional y la cooperacion para el desarrollo, desde un punto de vista local. Asi, la razén de ser de este grupo se centra en las siguientes cuestiones:
Mejorar la incidencia en las administraciones locales, mejorar la presencia de la CAONGD en todo el territorio andaluz e intercambiar agendas locales y
avances en la consecucion de las mismas y programar acciones individuales o colectivas.

Cada grupo de trabajo de la CAONGD cuenta con el apoyo técnico de una persona del equipo técnico de la CAONGD vy las vocalias de cada grupo forman
parte del comité ejecutivo de la CAONGD. En el comité ejecutivo se coordinaran las acciones y se hara seguimiento de las mismas en las reuniones
mensuales que celebran; si fuese necesario se convocarian reuniones especificas para tratar algin tema que lo requiera. Asi mismo, todas las acciones del
comité deberan plantearse en asamblea, incluidas las que estén vinculadas a la ejecucion de este proyecto. En las asambleas ordinarias de cada afio se
presentara el estado del proyecto ante las organizaciones socias.
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6. OTROS ASPECTOS DE LA INTERVENCION

6.1. Viabilidad

La viabilidad de este proyecto esta garantizada por la experiencia en la gestion de proyectos similares del equipo humano de la CAONGD, tanto contratado
como directivo y de los miembros de los grupos de trabajo.

En 1998, la Coordinadora Andaluza de ONGD y la Junta de Andalucia suscribieron un acuerdo denominado Pacto Andaluz por la Solidaridad que fue el
inicio de un importante desarrollo normativo y estructural que permitié que la cooperacion andaluza, liderada por la propia administracion andaluza junto a
un buen nimero de entidades locales, diera un gran salto cuantitativo y cualitativo, apoyando la participacion y el trabajo del resto de los agentes de
cooperacion de nuestra comunidad. Este acuerdo establecié un marco de colaboracién entre la Consejeria de la Presidencia y la Coordinadora Andaluza
de ONGD. Ademas, este acuerdo marco se ha desarrollado a través de convenios especificos para la ejecucion de proyectos concretos relacionados con
la coordinacion de la cooperacion a través de las ONGD: convenio de colaboracion entre la Consejeria de la Presidencia y la CAONGD para la creacion
del gabinete de asesoria técnica de las ONG de Andalucia de marzo de 2000, y posteriormente renovado en 2003, 2006, 2009, 2013, 2016 y 2019.

Estos convenios se han articulado a través de proyectos de distinta duracién (3, 2 y un afio) gestionados por la misma estructura que presenta este proyecto
y que también se encargara de su ejecucion: la secretaria técnica, comité ejecutivo y grupos de trabajo de la CAONGD.

En el afio 2023 este apoyo se formaliz6 a través de la inclusion en los presupuestos generales de la Junta de Andalucia de una subvencién nominativa a
favor de la CAONGD, vinculada al Programa presupuestario de Gasto 82B, de Cooperacion para el Desarrollo que en el afio 2023 se concreto con el
proyecto “Las ONGD y plataformas locales andaluzas como agentes de cambio en Andalucia ante el nuevo contexto internacional”.

Junto con esto, el hecho de que el proyecto esté dirigido a las ONGD con presencia en Andalucia y lo presente la Coordinadora Andaluza de ONGD,
organizacion de segundo nivel de las ONGD andaluzas, que en la actualidad agrupa a 75 organizaciones (69 ONGD y 6 plataformas provinciales de ONGD)
siendo asi la Unica plataforma de ONGD de ambito andaluz, ademas, como hemos dicho antes, de la que son socias las unicas plataformas de ONGD de
las provincias de Sevilla, Malaga, Cérdoba, Cadiz, Jaén y Granada, minimiza mucho los riesgos que puedan afectar a la consecucion de los objetivos de
este proyecto.

En cuanto a los riesgos relacionados con la inequidad de género o la inexistencia de espacios de comunicacion, didlogo y concertacidn entre instituciones
y organizaciones participantes y situaciones de conflictos por aspectos relacionados con la diversidad cultural, la Coordinadora cuenta con herramientas
especifica para paliar este riesgo. En concreto nos referimos al Plan de Igualdad aprobado en el afio 2018, Protocolo antiacoso aprobado en el 2024, asi
como la Herramienta de transparencia y buen gobierno, pero también la Herramienta para Fomentar la Inclusion de la Perspectiva de Género y la Reduccion
de Impacto Ambiental en las Actuaciones de la CAONGD.

6.2. Sostenibilidad

Desde 2019 la CAONGD esta inmersa en un proceso de diversificacion de fuentes de financiacion. En ese proceso, se han aprobado diversas
restructuraciones y subidas de la cuota de socias, lo que ha supuesto un incremento de los fondos propios provenientes de la cuota de socias que permite
que la CAONGD pueda garantizar sin fondos de la AACID el 36% del coste total de la intervencion, de los cuales el 73% se destina a la partida de personal.

En el afio 2023, la CAONGD consiguié la financiacidn de la Secretaria de estado para la Agenda 2030 para un proyecto junto con 11 entidades, ademas
de fondos de la AACID, que se termina de ejecutar este afio, asi como otro proyecto de la convocatoria Dear de la Unién Europea para los proximos 3
afios y medio que empieza su ejecucion este afio. En ambos se incluye parte del personal de la CAONGD y costes indirectos que garantizan parte de la
estructura de la Coordinadora para un futuro inmediato.

Junto con esa garantia de solvencia econémica, los mas de 30 afios de experiencia de la CAONGD avalan, junto con la viabilidad, la sostenibilidad de los
beneficios generados por la intervencion que revertiran directamente en el beneficio de las ONGD socias, que se veran dotadas de herramientas que
mejoraran su capacidad de respuesta ante un contexto internacional cambiante.

6.3. Impacto esperado y elementos innovadores

Los impactos esperados por este proyecto son principalmente el de mantener las politicas y presupuestos de cooperacién en Andalucia y si es posible,
retomar la senda del 0'7% como meta, incrementando los presupuestos después de una década de recortes. Para ello es imprescindible fortalecer el tercer
sector y dotarlos de herramientas de comunicacion de sus acciones para fortalecer el apoyo de la ciudadania a su labro. Por eso entendemos que la
estrategia de comunicacion prevista y el banco de recursos son los elementos mas innovadores de esta propuesta.

6.4. Hipotesis y riesgos que pueden condicionar el desarrollo y resultados del proyecto

El buen desarrollo del proyecto presentado esté garantizado por la participacion desde el inicio de las ONGD socias de la CAONGD en la identificacion de
las necesidades que lo motivan, ya que han participado en la elaboracién de varios documentos que han servido de base para la identificacion de este
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proyecto: encuestas anuales de satisfaccion y calidad de los servicios ofrecidos vinculados a los convenios anteriores y sesiones de reflexion en los grupos
de trabajo y comité ejecutivo de la CAONGD.

También en la actualidad estamos inmersas en la revisién estratégica para los afios 2025-2030, cuyos primeros avances no oficiales se han tenido en
cuenta para el disefio de esta propuesta.

7. EL PROYECTO RESPETA LAS PRIORIDADES HORIZONTALES Y ENFOQUES DEL PACODE
7.1. Equidad de género

A finales del afio 2010, gracias al convenio de colaboracion con la AACID 2009 - 2013, se inicid en la CAONGD un proceso de institucionalizacion de la
perspectiva de género impulsado por el grupo de trabajo de género, con idea de que los drganos de gobierno y operativos de la entidad lo tuvieran presente
a la hora de desarrollar sus funciones en la Coordinadora. Este proceso se continu6 durante todo 2011 y 2012.

Sin embargo, durante el afio 2012, el proceso de transversalizacion (que preveia su conclusion a fin del convenio) sufrié un retraso debido, por un lado, a
que durante varios meses no hubo ninguna organizacion que asumiera la vocalia del grupo de género, impulsor del proceso, y, de otro, por la repercusién
de la situacion economica en las organizaciones y su participacion en la CAONGD. Si bien la incorporacion de la técnica del GAT con perfil de investigacion
y experta en cuestiones de género permiti6 que se mantuvieran las reuniones y los trabajos pendientes, llevar a cabo un proceso tan complejo como la
transversalizacion de género en la CAONGD con un grupo tan mermado se hizo dificil, pasando a ser prioridad del grupo reforzarse internamente antes
de retomar el proceso de transversalizacion.

En su momento el proceso se paralizé, pero se hicieron formaciones a las organizaciones y, lo mas importante, al tratarse de un proceso que asumi el
grupo y el conjunto de la CAONGD como objetivo de trabajo, se incorporaron varias preguntas a la evaluacién externa del Convenio 2009 - 2013 para
poder aprovechar los datos en la reactivacion del proceso de transversalizacion del género en la CAONGD.

Esta apuesta por la equidad de género también se recogié en el plan estratégico de la CAONGD 2017 - 2019, que contemplaba el disefio y puesta en
marcha del proceso de cambio pro-equidad de género de la CAONGD, lo que incluia un diagnéstico organizacional para definir un plan de accion y politica
de género. En coherencia, se incluy6 en este proyecto con el objetivo de reactivar y finalizar el proceso de transversalizacion e institucionalizacion de
género entre las ONGD socias de la CAONGD, pero también especialmente en la estructura y funcionamiento de la Coordinadora.

Este proceso es muy complejo y requirié de mucho tiempo. Asi, durante su ejecucion, especialmente al conocer otras experiencias similares la CAONGD,
el grupo de trabajo de feminismos y la subcomision se dieron cuenta de que la implementacion del proceso deberia acompafiar la vida de la CAONGD,
especialmente en un momento en la organizacion esta reflexionando sobre su futuro; es por eso que priorizaron unos ejes para la implementacion que han
dado como fruto las siguientes herramientas:

e  Herramienta para Fomentar la Inclusion de la Perspectiva de Género y la Reduccion de Impacto Ambiental en las Actuaciones de la CAONGD.
e  Plan de Igualdad de Oportunidades de la CAONGD.
e Acuerdo especifico de condiciones laborales del personal de la CAONGD.

Estos documentos orientan el trabajo de la CAONGD en todos sus ambitos y son garantes del respeto de la equidad de género en este proyecto, pero,
ademas, desde la aprobacion de la Estrategia para la implementacion interna de los ODS en la CAONGD vy el Plan de Incidencia Politica 2020-2023, la
equidad de género y la implementacion del ODS 5 se han confirmado como lineas tematicas prioritarias del trabajo de la CAONGD.

En la pasada asamblea extraordinaria de diciembre de 2024, fruto del trabajo de grupo de feminismos, la comisidn de ética y buen gobierno, equipo técnico
y comité ejecutivo, se aprob6 el Protocolo de prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y por razon de sexo y otras conductas contra la dignidad de las
personas de la CAONGD.

7.2. Proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible

Como hemos indicado en la prioridad anterior, la CAONGD ha elaborado una Herramienta para Fomentar la Inclusion de la Perspectiva de Género y la
Reduccion de Impacto Ambiental en las Actuaciones de la CAONGD. Este documento, inicialmente previsto para garantizar la perspectiva de género en el
Plan de Formacion, se ha ampliado a todas las actuaciones de la CAONGD. En el apartado de reduccion del impacto ambiental se incluyen las siguientes
medidas:
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e  Coordinacion de los desplazamientos de participantes, ponentes de las formaciones, asistentes a asambleas y grupos de trabajo para garantizar un
consumo de energia responsable.

e  Potenciar otras vias de participacion mediante el uso de herramientas digitales como Zoom, streaming y Skype.
e  Dar prioridad a la entrega de materiales en formato digital y el uso de herramientas digitales.

o  Reflexionar sobre la posibilidad de dedicar un espacio en la web para albergar contenidos formativos disponibles para las organizaciones e incluso
para particulares.

e Reduccién de los residuos generados mediante la reutilizacion y reciclaje de papel, reutilizacién de material de papeleria y oficina, y reciclaje de los
cartuchos de tinta de las impresoras.

e Ahorro en el consumo: uso de jarras de agua y vasos de cristal para las mesas. Evitar usar plastico (vasos, platos, tenedores, efc.).

e  Busqueda de proveedores que respeten el medio ambiente.

e Procurar que las salas de las formaciones tengan luz natural.

Estas medidas han sido tenidas en cuenta en el disefio del proyecto presentado, especialmente en el desarrollo on line de muchas actividades para
minimizar los desplazamientos y el consumo, reduciendo la huella de carbono de las mismas.

7.3. Fomento de la diversidad cultural

La CAONGD esta formada por 69 organizaciones, seis plataformas locales y tres organizaciones colaboradoras, de distintos origenes y familias. Entre
ellas se encuentran organizaciones como CODENAF, “Consorcio de Entidades para la Accion Integral con Migrantes”, DECCO Internacional o Sevilla
Acoge que trabajan, junto con la cooperacion al desarrollo, el codesarrollo y la integracion y atencion de poblacion migrante.

La CAONGD recoge entre sus fines en sus Estatutos el de combatir el racismo y la xenofobia; es por eso que tras la gran crisis de personas desplazadas
por la guerra en Siria la CAONGD se integro en la plataforma Somos Migrantes para coordinar acciones de reivindicacion y defensa de los derechos de
las personas migrantes y desplazadas. En ella, pero también en otras plataformas como No Somos Delito, hemos demostrado nuestro compromiso a través
de campafias de incidencia y denuncia.

El fomento de la diversidad cultural se incluye en este proyecto de forma transversal, de tal modo que se incluira en el disefio de todas las actividades y
materiales de la propuesta. En el afio 2024 surgi6 la necesidad de formarnos en enfoque decolonial, por ello y liderado por el grupo de accién internacional
la CAONGD impulso la celebracion el 25 de junio de 2024. De una sesion on line titulada: Aproximacion al enfoque decolonial en el ambito del desarrollo
y se apoyo la participacion de las socias y equipo técnico en la formacion de la Coordinadora estatal sobre Descolonizacion de las organizaciones de
cooperacion.

7.4. Fortalecimiento institucional publico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil

El componente predominante de este proyecto es el fortalecimiento institucional. La propia organizacion que presenta este proyecto es una plataforma de
ONGD que tiene como mision el fortalecimiento de las organizaciones.

Esta mision se refleja en los objetivos, resultados y actividades del proyecto presentado, especialmente en las actividades previstas para la consecucion
del resultado 3 y 4 que inciden directamente en la intensificacion de las relaciones multiactor en el ambito provincial de las ONGD socias de la CAONGD
y la incidencia politica.

7.5. Inclusion del Enfoque Basado en Derechos Humanos.

En esta intervencion, el enfoque basado en los derechos tiene que ver con el modo en que se lograra el cumplimiento del objetivo, puesto que se reconoce
a las ONGD como agentes fundamentales de la cooperacion andaluza, y como sociedad civil organizada que interviene directamente en localizacion de
los ODS y su cogestion en la localizacion a nivel provincial en Andalucia.

Las actividades incluidas contribuyen a mejorar las capacidades de las entidades (titulares de responsabilidades) para analizar la realidad y el entorno de
sus organizaciones desde un enfoque basado en derechos humanos: identificar los principales problemas que existen en nuestra sociedad y relacionarlo
con los derechos humanos; identificar a las personas y los grupos que se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad; profundizar sobre las causas y
los efectos de la vulneracion de sus derechos.

Las actividades contribuyen a posicionar en el centro de interés la defensa de los derechos de las personas mas vulnerables (titulares de derechos) en
crisis humanitarias y fenomenos complejos, ayudando a mantener un clima en el que sea mas facil que los titulares de obligaciones respondan sin crispacion
a dichos derechos y se debiliten los sectores intolerantes.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION

El seguimiento de la intervencion se hara mediante las reuniones semanales del comité ejecutivo de la CAONGD, en el que estan presentes tanto la
direccién técnica de la CAONGD como las vocalias de los grupos de trabajo responsables de la coordinacién y ejecucién de algunas de las actividades
previstas. En estas reuniones se hara repaso del estado de la intervencion, se anticiparan posibles obstaculos y se propondran medidas correctivas en
caso de que sean necesarias.

Ademas, algunas actividades de comunicacion llevan evaluaciones de impacto y todas se incluiran dentro del formulario de la encuesta de valoracion de
los servicios de la CAONGD que se pasa a las socias anualmente para su evaluacion.
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