PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA 1A DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS DE 1A CAONGD

Asamblea de 11 de diciembre de 2024
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Coordinadora Pndaluza de ONGD

1. Antecedentes y principios.

La Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD) es una plataforma creada en 1993 que, hoy en dia, integra a
mas de 70 ONG de desarrollo y seis plataformas provinciales de ONGD. La asamblea, que reline a estas socias,
es su 6rgano supremo. En el dia a dia, un comité ejecutivo que integran representantes de las entidades socias
programa y dirige las actividades, segun el marco general de trabajo aprobado en asamblea. Grupos de trabajo

y un equipo técnico de apoyo completan su organigrama.

Desde su creacién, la CAONGD fue poco a poco va consolidando su identidad y en ese proceso en 2005 se
doté de un cédigo de conducta que detallaba el marco ético y de valores que definian la labor de las ONGD.
Dicho cédigo de conducta recoge como caracteristica esencial de una ONGD, entre otras, tener una voluntad
de cambio o de transformacién social, participando activamente en la mejora de la sociedad mediante
propuestas favorecedoras de unas relaciones Norte-Sur mas justas y equitativas que promuevan la igualdad

entre mujeres y hombres como parte inherente e indispensable del proceso de desarrollo.

Del mismo modo, sefiala como criterio general de organizacién que las ONGD deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar que se produzca cualquier discriminacion o exclusién de participar en la misma por razén
de raza, sexo, nacionalidad o religidon. Asimismo, es conveniente que las ONGD desarrollen politicas internas

que garanticen la efectiva igualdad de género y participacion de las minorias en la institucion.

A lo largo de los afios la CAONGD, con el liderazgo del Grupo de Trabajo de Feminismos, ha promovido la
formacion y la toma de conciencia sobre la necesidad de establecer mecanismos formales para garantizar la
equidad de género y la erradicacién de discriminacién, no solo en el trabajo de las entidades de cooperacion,

sino también en las dindmicas internas de las propias organizaciones.

Como parte de la elaboracién del Plan de Igualdad, la CAONGD firmé el 25 de julio de 2018 el compromiso
para el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, y trabajar en todos los campos necesarios para conseguir una verdadera igualdad de trato

y oportunidades dentro de la entidad.

Este protocolo nace como parte de dicho compromiso para promover practicas coherentes dentro y fuera de
la CAONGD que contribuyan a la prevencion y erradicacién de cualquier tipo de acoso promoviendo entornos

seguros y saludables.
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La CAONGD tiene una postura de tolerancia cero frente al acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro
tipo de conducta contra la dignidad de las personas. Cree en el derecho a vivir una vida libre de acoso sexual
y por razén de sexo, discriminacion, violencia o abuso de poder, independientemente de la edad, sexo, género,

orientacion sexual, identidad sexual, diversidad funcional, religién u origen étnico.

Este documento recoge el compromiso de la CAONGD para ser una entidad que propicie y desarrolle una
cultura organizativa participativa, abierta, amable y favorecedora del trabajo en equipo y que enfrente las
asimetrias entre hombres y mujeres o personas de otras razas u origenes. La CAONGD trabaja para incorporar
el enfoque de género y feminista, desde una perspectiva interseccional y decolonial en sus actuaciones y

fomenta la compatibilidad entre el trabajo, la vida personal y familiar y los cuidados.

Es por ello que el presente protocolo es una profundizacién de esta apuesta politica en clave feminista por la

que la CAONGD en todos sus espacios de actividad adquiere el compromiso de:

« Garantizar el respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales de las personas.

« Prohibir explicitamente el acoso sexual y por razdn de sexo, género u orientacidén sexual y cualquier otro
tipo de conducta contra la dignidad de las personas.

« Trabajar para garantizar un espacio de trabajo seguro y amable dentro de la organizacién.

« Establecer medidas disciplinarias y protocolos de actuacion en caso de producirse casos de abuso sexual,
acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas. Entre

esas medidas, estaria el posible despido y la finalizacion de cualquier tipo de relacién con la CAONGD.

2. Objetivo del protocolo y definiciones.

El objetivo del presente protocolo es garantizar un entorno laboral y organizativo libre de acoso sexual y por
razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, promoviendo el respeto
y la dignidad de todas las personas vinculadas, en cumplimiento de la normativa estatal y autondmica
relacionada.

El art.12 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, establece
que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras

conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.
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Ademas, en su art. 17 establece que “los partidos politicos y las organizaciones sociales legalmente constituidas

deben tener un protocolo para prevenir, detectar y combatir la violencia machista. Se debe informar del mismo
y se realizardn acciones para sensibilizar a sus miembros. Periédicamente, se evaluard y se revisara el

funcionamiento y la aplicacién de los procedimientos establecidos en el protocolo”

A los efectos de este protocolo, la CAONGD utilizard como referencia las definiciones marco del acoso sexual
y el acoso por razén de sexo recogidas la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de

mujeres y hombres (Art. 7.1) segun el cual “constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,

en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Desde las perspectivas feministas, las violencias sexuales se derivan de las construcciones patriarcales del
género y la sexualidad, y el dafio que causan va mas alld del dafio individual, puesto que también dafan o

determinan/condicionan a las mujeres de una manera colectiva.

Consideramos como otra forma de violencia sexual la conducta o comportamiento hacia una persona por su
orientacion sexual o por razones de expresién o de identidad de género, que tenga el propésito o el efecto

de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, ofensivo o segregado.

Recogemos los ejemplos descritos en el Protocolo de proteccion contra el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, género u orientacidon sexual de la CONGDE. Sin animo excluyente ni limitador, se considera que los
comportamientos siguientes pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual o por razén de
género:

Conductas verbales:

1. Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicidon sexual de la persona
trabajadora.

2. Comentarios sexuales obscenos.

3. Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias, habilidades o capacidades sexuales.
4. Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.
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5. Difusién de rumores sobre la vida sexual de las personas.

6. Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electrénicos, mensajes de texto, etc.) de contenido sexual y
caracter ofensivo.

7. Comportamientos que busquen la vejacién o humillacién de la persona trabajadora por su condicién sexual.
8. Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales. Invitaciones, peticiones o demandas de
favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o indirectamente, con la carrera profesional, la mejora de
las condiciones de trabajo o la conservacion del puesto de trabajo.

9. Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la persona objeto de las

mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

Conductas no verbales:

1. Uso de iméagenes, gréficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o sugestivo.
2. Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

3. Cartas, notas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo de contenido sexual.

4. Comportamientos que busquen la vejaciéon o humillacién de la persona trabajadora por su condicién sexual.
5. Actos de violencia cometidos, asistidos o agravados por el uso de la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (teléfonos moviles, internet, medios sociales, videojuegos, mensajes de texto, correos
electrdnicos, etc.). Puede incluir: ciberacoso (consiste en el envio de mensajes intimidatorios o amenazantes),
sexteo o sexting (envio de mensajes o fotos de contenido explicito sin contar con la autorizacién de la persona

destinataria), doxing (publicacién de informacién privada o identificativa sobre la victima).

Conductas de caracter fisico:

Contacto fisico deliberado y no solicitado o consentido (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.) o

acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.

Tocar intencionadamente o "accidentalmente” los 6rganos sexuales.

Se considerar en todo caso como sancionable en el marco del presente protocolo cualquier comportamiento
discriminatorio que coadyuve a generar violencia o discriminacién en cualquiera de sus manifestaciones sobre
las personas y/o fomente estereotipos de caracter sexista, racista, por razones de discapacidad o de caracter
homofdbico o transfébico.
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3. Ambito de Aplicacion.

A\ - ‘|

El protocolo es de aplicacidn para todas las personas que tienen una relacién contractual o de representacion
en el ambito de la Coordinadora Andaluza de ONGD. Por tanto, la aplicacion es de dmbito total e implica a la
totalidad de personas que participan de manera puntual o méas continuada en la CAONGD. Es decir, se
extendera a integrantes de Comité Ejecutivo, personal técnico (laboral y asesorias externas), personas
participantes en los grupos de trabajo y actividades organizadas por la CAONGD, voluntariado y personas en
practicas.

Todas ellas, en funcién del papel que desempefien, se comprometen a implantar este protocolo y a tomar las
medidas necesarias para su cumplimiento, compromiso que se establecerad con la firma de un documento de
aceptaciéon y conocimiento del presente protocolo por parte de todas las entidades miembro, que se anexara
en la documentacién de ingreso y en los contratos del personal técnico de la Coordinadora y asesorias externas,
compromisos de practicas, voluntariado y representacion, a fin de asegurar que se cumplan con los estandares
minimos de prevencion.

Ademas, este protocolo se aplicara a todas actividades organizadas por la CAONGD, para lo cual se informara

del mismo junto con la difusion e inscripcion de la actividad.

4. Punto focal y Medidas Preventivas.

4.1. Punto focal.

El presente protocolo tendrd un punto focal u organismo encargado de velar por la aplicacion integrado por
una de las expertas independientes de la Comisién Etica y Buen Gobierno, la representacién de las personas
trabajadoras y la vocalia de Feminismos de la CAONGD. Las personas que conforman este comité firmaran un
acuerdo de confidencialidad de la informacién manejada para poder garantizar la proteccién y el anonimato
de las personas interesadas.

En el caso de considerarlo necesario, también se podra contar con el apoyo y asesoria de una persona experta
en la tematica para que ayude a acompaiar u abordar el tratamiento de un caso.

Son funciones del punto focal de acuerdo con el procedimiento establecido en este protocolo:

- Valorar y definir, en su caso, si la queja o denuncia estd comprendida en el &mbito de actuacién del presente
protocolo.

- Supervisar el cumplimiento del protocolo y sus medidas y colaborar de forma activa en su implantacién.

- Brindar apoyo para prevenir y responder ante posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo o cualquier

otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas.
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- Apoyar a las victimas, reportar las denuncias de forma confidencial recibidas a través del canal descrito,
realizar el proceso de investigacidn y comunicarse con las victimas para el seguimiento y la derivacion del
asunto en caso de ser necesaria.

- Sensibilizar a través de los procedimientos de acogida al nuevo personal.

- Deliberar, proponer nuevas iniciativas de ejecucién para desarrollo mas amplio del presente protocolo.

- Evaluar en su caso la aplicacién del protocolo, definiendo la naturaleza de queja o denuncia en dialogo con
la persona que la comunica y arbitrando las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

- Atender y resolver consultas y reclamaciones, estableciendo canales de comunicacién, para atender y resolver
propuestas.

- Realizar recomendaciones o propuestas dirigidas al conjunto de las ONGD sobre aspectos del protocolo que

considere deben ser tenidos especialmente en consideracion.

El punto focal podra actuar por iniciativa propia, a peticion del Comité Ejecutivo de la CAONGD o de una
ONGD socia o tras el conocimiento de una denuncia concreta de acoso.

Las posibles denuncias se recogeran en el canal de denuncias establecido por la CAONGD, para lo cual el
canal de denuncias general de la CAONGD tendré un espacio especifico para este tipo de denuncias que estara
a cargo de la representante de las trabajadoras de la CAONGD.

En el caso de que un miembro del punto focal sea objeto de una queja o denuncia, no podra formar parte

de este hasta que sea resuelta.

4.2. Medidas preventivas:

La CAONGD entiende que la forma mas efectiva de evitar el abuso y el acoso sexual y por razdén de sexo o
cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, es promoviendo unas relaciones
respetuosas con todas y cada una de las personas con las que nos relacionamos por motivos profesionales o
asociativos.

Una prevencién eficaz debe incidir, tanto en las actitudes y comportamientos de las personas, como en los
métodos y estilos de gestién.

La informacién, la sensibilizacion y la formacién son también estrategias basicas para que quienes formamos
parte de la organizacion asumamos responsabilidades, evitando aquellas acciones que puedan resultar

ofensivas, discriminatorias o abusivas.
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En virtud con el compromiso reflejado en este protocolo, la CAONGD impulsarad actuaciones de prevencion,
informacién, formacion, sensibilizacién vy, si fuera el caso, de sancién frente a cualquier tipo de acoso con el

objeto de erradicar del entorno de la organizacion este tipo de comportamientos.
En particular, se plantean las siguientes medidas:

- Formacién y Sensibilizacion: Se llevard a cabo para prevenir y eliminar posibles acosos en la organizacion.
Las acciones que se realicen en este ambito incluirdn programas periédicos (sesion de trabajo/formacién anual
CAONGD con agentes externos) de sensibilizacion sobre acoso y prevencién a las entidades socias y la inclusion
de formacién especifica sobre protocolos de acoso en el itinerario formativo de Gestidon de organizaciones.
Las acciones que se realicen en este ambito incluirdn como minimo los siguientes aspectos:
« La identificacion de las conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de
conducta contra la dignidad de las personas.
« Los efectos que producen en la salud de las personas acosadas.
« Los efectos negativos para la propia organizacion.
» La obligatoriedad de respetar los derechos fundamentales (derecho a la dignidad de las personas, a la
igualdad, a la integridad fisica y moral, a la libertad sexual...)

« El procedimiento de actuacién previsto en el protocolo y su confidencialidad.
- Comunicacioén: Este protocolo formara parte de los documentos estratégicos de la CAONGD, con el objeto
de que sea conocido por todo su personal laboral y voluntario. De igual modo, se comunicara a las
organizaciones socias para su conocimiento y para que pueda servirles de referencia para ser incorporado a
sus propios protocolos o procedimientos internos.
La divulgacion se hara a través de los canales habituales de la CAONGD. Se hara constar los canales seguros
y confidenciales para la recepciéon de posibles denuncias y las personas de referencia del punto focal que

estardn encargadas de revisarlas.

5. Procedimiento de Actuacion.

5.1. Denuncia interna e indagacion.

Los mecanismos de presentacion de denuncias/quejas deben cumplir con los principios basicos de seguridad,
confidencialidad, transparencia y accesibilidad.

Evitar crear o aumentar los riesgos para quienes presenten la denuncia o sospechas de irregularidades, asi

como para otras partes involucradas en los hechos (por ejemplo, victima, persona denunciada).
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Imponer practicas estrictas de control en el intercambio de informacién, es decir, limitar el nimero de personas

i

gue tienen acceso a la informacién entregada; usar nombres en clave cuando se menciona a las personas
involucradas y omitir informacién que pueda revelar su identidad (por ejemplo, fecha de nacimiento, direccion,
numero de teléfono, descripcion de rasgos fisicos concretos); y mantener los datos de caracter personal o
sobre la identidad separados de la denuncia y/o de otros informes vinculados. Debe darse la posibilidad de
denuncia anénima.

Contar con medidas para asegurar la confidencialidad a quienes presenten denuncias o reclamaciones,
explicando claramente como se compartird la informacién, con quién y con qué propdsito, incluidas las
investigaciones que se llevaran a cabo y los recursos de asesoramiento disponibles.

Cualquier persona puede presentar una sospecha de irregularidad/denuncia sobre un caso que haya vivido,
presenciado o escuchado sin temor a represalias. El personal contratado o voluntario o con alguna vinculacién
contractual con la CAONGD, tienen la responsabilidad y el derecho de informar de cualquier sospecha o duda
sobre acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas,
no debe investigar las denuncias o sospechas por cuenta propia sin ponerlo en conocimiento del organismo
responsable y por el cauce previsto en el presente protocolo.

Fuera del &mbito directo de aplicacion del protocolo (CAONGD), cuando se tenga conocimiento de un caso
de acoso en otra organizaciéon, incluyendo las entidades socias, se ofrecerd asesoramiento y derivacién al
espacio adecuado.

Ante un caso en el marco de este protocolo, se habilitan los siguientes procedimientos:

1.- Procedimiento en caso de queja.

Se entiende por Queja la solicitud planteada por una o varias personas que buscan un espacio de dialogo y
mediacién para comunicar una situacion de acoso de forma que la persona que causa el acoso atienda la
queja y modifique su conducta.

El canal para informar de una Queja serd un formulario especifico habilitado en la web de la CAONGD, este
formulario estara atendido por la persona de referencia para esta materia en el punto focal, la representante
de las trabajadoras de la CAONGD. Pero también se podra informar por teléfono y correo de contacto con
persona de referencia y resto de personas integrantes del punto focal, bajo los principios de seguridad,
confidencialidad y transparencia.

El punto focal buscara espacios de reunién por separado con la persona acosada y con la persona acosadora.
En el caso de la reunién del punto focal con la persona acosadora, la persona acosada podra decidir libremente
si acude o no a esta reunién, para explicar directamente a la persona acosadora que su conducta no es bien

recibida, es incobmoda e interfiere las relaciones personales dentro de la organizacion.
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El plazo maximo de resolucién son 15 dias desde que se presentd la queja. Si existe acuerdo entre las partes

i

sobre la resolucién de la queja, se daréd por concluido el proceso.

En todo caso, la persona afectada puede decidir presentar denuncia durante la fase de procedimiento informal,
o una vez recibido el informe.

El punto focal puede cambiar el tipo de procedimiento elevandolo a denuncia si lo estima conveniente, siempre

con el acuerdo de la persona que la ha planteado.

2.- Procedimiento en caso de denuncia.

Se entiendo por Denuncia la comunicacion realizada por una o varias personas que buscan un espacio de
atencion, investigacion y resolucion de una situacidon de acoso, que acabe con una sancién si procede.

La Denuncia se comunicara por un formulario en la web de la CAONGD, aunque también se podra comunicar
por un teléfono y correo de contacto con persona de referencia, vocal de feminismos. Al Igual que en las
Quejas, se podran comunicar al resto de miembros del punto focal y siempre se velard por el cumplimiento
de los principios de seguridad, confidencialidad y transparencia

La denuncia puede ser realizada por la persona afectada o por cualquier persona o personas que adviertan
una conducta de acoso.

Su objetivo es investigar exhaustivamente los hechos con el fin de emitir un informe vinculante sobre la
existencia o no de una situacién de abuso o acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta
contra la dignidad de las personas, asi como para proponer medidas de intervencién.

La investigacién se inicia tras la denuncia y la persona que hace la denuncia sélo ha de aportar indicios que
fundamenten la situacidon de acoso, corresponde a la persona presuntamente acosadora probar su inexistencia,
recogiendo el principio procesal de la inversion de la carga de la prueba, respetando en todo el Protocolo de
proteccion contra el acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad
de las personas, su presuncién de inocencia si no llegaran a haber siquiera indicios de lo denunciado.

Las personas que intervienen en el procedimiento tienen la obligacién de guardar una estricta confidencialidad
y reserva, y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas o en proceso de investigacién de las que tengan conocimiento.

Las funciones del punto focal en esta fase de investigacién son:

Analizar la denuncia y en su caso la documentacién que se adjunte.

Entrevistarse con la persona que denuncia. Si la persona denunciante ha decidido acudir directamente a la
fase de denuncia e investigacion, se la debe informar del procedimiento y de las vias posibles de actuacién, y
del derecho a la vigilancia de la salud. Si en la denuncia no estan suficientemente relatados los hechos, se le

pedird que haga un relato adicional de los hechos.
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Igualmente, el punto focal deberd entrevistarse con la persona denunciada y con los y las posibles testigos.
En esta entrevista debe informarse a la persona denunciada que la carga de la prueba recae sobre ella y
garantizar en todo momento que pueda defenderse.

Cualquier persona involucrada en un caso, tiene que procurar estar disponible y tener flexibilidad horaria si
fuera preciso, para participar en el proceso.

Toda la documentacion de la investigacion realizada (informe de incidente, informe de investigacién / informe
final, pruebas, entrevistas a testigos, derivaciones externas e internas, etc.) debe ser totalmente confidencial y
quedar registrada en un lugar seguro con acceso limitado al punto focal.

En el plazo de una semana el punto focal informara a la persona o personas denunciantes de la recepcion de
la denuncia y de los avances realizados para su gestion.

Todo el proceso de investigacion no llevara mas de 15 dias naturales.

Al finalizar la investigacién, el punto focal emitird un informe vinculante sobre la existencia o no de una
situacion de acoso y hard recomendaciones, si procede, sobre las intervenciones y medidas que se valora
deben acometerse.

5.2. Resolucién

Tras el proceso de investigacion, el punto focal hard un informe que incluird una propuesta de medidas y
resolucién del caso. Este informe se debe emitir como méaximo una semana después de finalizar el proceso de
investigacion.

Si hay evidencias suficientemente probadas de la existencia de una situacion de acoso:

Inicio del expediente sancionador a la persona acosadora por una situacion probada de acoso y adopcién de
medidas correctoras.

La tramitacion la realizara el grupo focal y la sancién y medidas propuestas deberan ser validada por el Comité
Ejecutivo al que se enviard un informe que establezca claramente los hechos, la calificacion de la conducta

acosadora y la sancion impuesta.
Si no hay evidencias suficientemente probadas de la existencia de una situacion de acoso:

Archivo de la denuncia y valoracion de la aplicaciéon de posibles medidas para distanciar a las personas

implicadas.
6. Sanciones.

Frente al incumplimiento del presente Protocolo, la CAONGD estara legitimada para imponer las oportunas

sanciones contempladas, en el Convenio del Sector, en el Convenio de Oficinas y Despachos, en el Estatuto de
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los Trabajadores, y la Ley de Voluntariado, llegando a promover el fin de la relacién laboral con La
Coordinadora, o en el supuesto de una relacién distinta de la laboral, la resolucién del contrato o vinculacién
que corresponda. En el caso de que el incumplimiento se materialice por una persona voluntaria, no sujeto a
ninguna Ley o Convenio recogido en el presente La Coordinadora podra finalizar la relacion con esa persona.
Igualmente, si la conducta fuese constitutiva de delito, la CAONGD lo pondrd en conocimiento de las
autoridades competentes.

En concreto las sanciones en funcién de la relacién con la CAONGD serian:

6.1. Sanciones a la persona acosadora en el &mbito laboral:

Una vez finalizado el proceso, si se ha dictaminado la existencia de acoso sexual y por razén de sexo o
cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, se procederd a determinar la sancién
correspondiente que deberd cumplir la persona acosadora. Esta sancidon dependera de la gravedad del hecho,
y se decidird de entre las sanciones estipuladas en el convenio colectivo de aplicacién y en el Estatuto de los
Trabajadores que pueden ir desde una suspensiéon de empleo y sueldo por un breve periodo de tiempo hasta
el despido disciplinario.

El art. 184 del Cédigo Penal recoge entre los agravantes, una situacion de especial vulnerabilidad en la victima:
edad, enfermedad o discapacidad.

Concretando lo recogido en este articulo, a efectos de valorar la gravedad de los hechos, y determinar las
sanciones que, en su caso, pudieran imponerse, se pueden detallar como circunstancias agravantes las
siguientes:

Que la persona denunciada haya incurrido en otros comportamientos indebidos anteriormente (abuso de
autoridad, acoso laboral, etc.).

Que la victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

Que la victima haya sufrido graves alteraciones psicoldgicas médicamente acreditadas.

Que la victima sea una persona migrante, racializada o de diferente origen étnico.

Que la victima esté en periodo de prueba, tenga un contrato en practicas o temporal.

Que el acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocién de personal.

Que la persona acosadora tenga ascendencia jerarquica sobre la victima.

Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar,

con el objeto de evitar o entorpecer la investigacion.

La CAONGD se opone a las represalias contra la persona denunciante. Cualquier persona contratada o
voluntaria o con alguna vinculacién contractual con la CAONGD, que presente una denuncia de buena fe sobre

un posible caso de acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de
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las personas, asista, testifique o participe en cualquier investigacién o procedimiento, o quien razonablemente
se oponga a tal conducta en el lugar de trabajo, no seré afectada negativamente en los términos y condiciones
de su empleo, ni sera discriminada ni despedida por este motivo. Asimismo, tanto si el expediente acaba en
sancién como si no fuera asi, se hara una revision de la situacion laboral en que ha quedado finalmente la

persona que ha presentado la denuncia para asegurar que no recibe represalias por ese motivo.

Asistencia y derivaciones. Es responsabilidad de la CAONGD garantizar que victimas de casos de acoso sexual
y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, presuntamente
perpetrados por alguna persona vinculada a la CAONGD, reciban asistencia profesional inmediata, ya sea

brindandoles atencion directa o derivandoles a otros servicios especializados, siempre que asi lo quieran.
6.2 Sanciones a la persona acosadora en el ambito no laboral:

Una vez finalizado el proceso, si se ha dictaminado la existencia de acoso sexual y por razén de sexo o
cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, se procederd a determinar la sancién

correspondiente que deberd cumplir la persona acosadora.

En el caso de que la persona acosadora fuese representante de la CAONGD, miembro electo del Comité
Ejecutivo o de comisiones ad hoc, la persona dejard de ser representante y serd comunicada la medida a la

organizacion a la que pertenece.

En el caso de participante en un grupo de trabajo de la CAONGD, la persona dejara de formar parte del grupo
de trabajo y la decision serd comunicada a la organizacion a la que pertenece que podra proponer a otra

persona para que participe en el grupo de trabajo.

En el caso de persona voluntaria o en practicas, se rescinde toda relacion contractual y participacion en la

CAONGD. En el caso de persona en practicas, se informa a la entidad que ha facilitado la practica.
En caso de participante en alguna actividad organizada por la CAONGD, se determina que la persona no
puede volver a participar en actividades de la CAONGD, ni en el &mbito presencial, virtual, ni en el &mbito de

informacién y comunicacion.

6.3 Medidas de reparacién a las victimas.
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Sin perjuicio de otras actuaciones que el punto focal pueda proponer:

La CAONGD mantendra las condiciones laborales o de posicién en el organigrama que la persona victima
tenia antes de la denuncia de acoso. No obstante, si la victima solicita un cambio de area o lugar de trabajo
se valorara la posibilidad por parte del comité ejecutivo.

La CAONGD examinara con celeridad todas las solicitudes relativas a su situacidon administrativa y organizativa,
la concesion de permisos y a cualquier otra solicitud que la persona victima realice respecto a sus derechos.
LA CAONGD proporcionara orientacién a la victima para la busqueda de los recursos necesarios de tipo legal
y atencion médica y psicoldgica.

Se le facilitara a la victima el acceso a formacién con la finalidad de compensar, si fuera el caso, los perjuicios
formativos que se produjeron por el acoso o violencia.

Asimismo, se pondran en marcha en la CAONGD las medidas correctoras necesarias para garantizar la no
repeticion de la situacién de acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la
dignidad de las personas.

Ademas, el punto focal efectuard el seguimiento de la ejecucién y eficacia de las medidas preventivas,
prestando especial atenciéon a las que eviten posibles situaciones de hostilidad en el entorno laboral y/u
organizativo hacia la persona que se haya visto inmersa en una situacién de acoso.

El punto focal seré el encargado de custodiar los expedientes tramitados, velando especialmente por el deber
de confidencialidad de los datos personales que figuren en los mismos.

6.4 Sanciones a las organizaciones socias que no cumplan con el protocolo:

En caso de que se haya dictaminado que una persona representante de una organizacién socia ha cometido
acoso sexual, por razdn de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las personas, y su
organizacion se negara a retirar su representacion en cualquier espacio de participacién de la CAONGD, se

entenderd como falta muy grave en los términos previstos en el articulo 40.3. e).

7. Denuncias falsas.

Si de la valoracion inicial o del informe emitido por el punto focal se deduce que la denuncia se ha presentado
de mala fe, o que los datos y testimonios aportados son falsos, podrd proponer la incoaciéon de expediente

disciplinario a la/s persona/s responsable/s de dichos comportamientos.
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Que sera tramitado por el Punto Focal con los mismos plazos.

7. Evaluacion y Revision del Protocolo.

La CAONGD se compromete a realizar una evaluacién y revisién bianual para mejoras continuas, a través del
Grupo de Trabajo de Feminismos y con la participacidon del Punto Focal. Las revisiones serdn aprobadas en
sesion de Comité Ejecutivo.

Esta revision tomard en cuenta: niumero de quejas, denuncias y resoluciones. Proceso de trabajo para
resolucién, trabajo desarrollado por el grupo focal. Recursos de prevencion disponibles y su desarrollo,
herramientas para queja y denuncia disponibles y su desarrollo.

8. Difusion del Protocolo

El protocolo de acoso sexual y por razén de sexo o cualquier otro tipo de conducta contra la dignidad de las
personas de la CAONGD debera ser conocido por:

Las organizaciones socias: su personal voluntario y contratado y sus érganos de direccion.

Las socias y colaboradoras/es (de cualquier tipo) que deseen conocerlo.

Las contrapartes de las socias.

Las administraciones publicas que colaboran con las ONGD y todas aquellas otras que lo deseen.

Los medios de comunicacién, empresas y cualquier otra institucidon que colabore habitualmente con las ONGD.
La opinion publica en general.

Las Coordinadoras Autondmicas y plataformas locales.

La responsabilidad de la difusion recae en la Coordinadora Andaluza de ONGD y en las ONGD socias.

Este protocolo debe ser aprobado en Asamblea para su entrada en vigor. Una vez aprobado sera de obligado

cumplimiento para la CAONGD.
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