
5.1. Matriz de planificación

Fortalecer el trabajo de cooperación internacional y justicia global en Andalucía, mediante el impulso del trabajo en red  de las ONGD y la consolidación de su presencia e incidencia territorial a través de la Coordinadora Andaluza de ONGD

Indicadores valor esperado año 1 FV  año 1

Más de 70 organizaciones de cooperación con presencian en Andalucía se articulan, fortalecen su impacto y su relación con la
ciudadanía  através de su particiación en la CAONGD Conoslidar 70 miembros de la CAONGD enlace web 

Al año la CAONGD ha atendido al menos 1000 demandas al mes de asesoriamiento de  organizaciones socias y no socias, particulares, 
empresas y administraciones públicas en materia de cooperación, gestión interna de ONGD, voluntariado y comunicación.

La CAONGD ha atendido al menos 1000 demandas al 
año  de asesoriamiento. Estudio de las demandas atendidas por la CAONGD 

Las ONGD  andaluzas cuenta con espacio de difusión de sus progranas y acciones de voluntariado  actualizado.
Un espacio específico en la web de la CAONGD donde 
se publiquen de las ofertas e información para la 
ciudadanía andaluza sobre voluntariado en

Enlace al espacio específico en la web  sobre 
voluntariado

3 espacios de trabajo estables en el seno de la CAONGD se mantienen para el intercambio de experiencias entre organizaciones para  
el fortalecimiento de las entidades en temas de cooperación, humanitaria, feminismos y educación. 3 grupos de trabajo estables Memoria anual de la Coordinadora              

1 Estrategia de comunicación de la CAONGD para los próximos 4 años que contrarreste el contexto de oposición y ataque a la 
solidaridad internacional desde la realidad andaluza. 1 Copia de la Estrategia

1 banco de recursos audiovisuales de actividades de las ONGD socias que visibilicen impactos positivos de la cooperación. 1 banco de recursos enlace al banco de recursos

Herramientas del Informe del sector digital actualizadas para dar mejor visibilidad al mapa de intervenciones de la cooperación 
andaluza en el exterior y en Andalucía, especificando los programas de voluntariado internacional, puesto al servicio de la ciudadanía

1 herramienta revisada y preparada para el 
lanzamiento de la fase de recogida de información 

durante el 2026
Informe de conclusiones sobre el informe 

Se consolida la representación provincial en el grupo de trabajo de Redes de la CAONGD
Se consolida el contacto con actores de la 

cooperación y entidades  referentes en todas las 
provincias activas.

Memoria anual de la Coordinadora              

1 encuentro presencial  con todas las plataformas en el que se evalua el trabajo conjunto y se planifican estrategias de futuro.

1

Memoria anual de la Coordinadora 

La CAONGD ha impulsado un diálogo estratégico con la  AACID, tanto en los procesos de planificación como en el diseño de nuevas 
vías de participación y colaboración, especialmente vinculado al desarrollo normativo, seguimiento y evaluación del nuevo PACODE 
mediante la celebración de al menos,4 reuniones de Comité Ejecutivo y AACID al año.

4 Certificado de la secretaría con el listado y fecha 
de las reuniones

1 sesión de difusión y divulgación del nuevo Plan director entre las entidades socias de la CAONGD 1 Memoria anual de la Coordinadora              

La CAONGD ha hecho seguimiento de las políticas públicas y normativas vinculadas a nuestro sector y ejes transversales tratados, 
alineando sus acciones respecto a la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperación para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad 
Global, el nuevo PACODE y las normativas específícas que afecten al sector.

100% copia del acta de las reuniones

La CAONGD ha coordinado el seguimiento de las ONGD a las políticas de voluntariado andaluzas participando en el 100% de las 
reuniones convocadas del Consejo Andaluz de Voluntariado.

100% copia del acta de las reuniones

La CAONGD ha coordinado el seguimiento de las ONGD a las políticas de voluntariado andaluzas participando en el 100% de las 
reuniones convocadas del Consejo Andaluz de Voluntariado.

100% Copia del acta de las reuniones

Se ha mantenido el número  de  plataformas de otros sectores (servicios sociales,justicia fiscal, desigualdad, voluntariado)en las que 
participamos  para establecer estrategias conjuntas. 5

Memoria anual de la Coordinadora              
La CAONGD consolida su trabajo en red participando en el 100% de las reuniones del grupo Redes y a las Asambleas de la CONGDE

100%
Memoria anual de la Coordinadora

1000

1

Resultado esperado 2: Se consolida un grupo de 
trabajo activo y representativo con las 

coordinadoras provinciales de ONGD, que facilita el 
trabajo en red, la descentralización territorial y la 

conexión entre realidades locales y autonómicas en 
Andalucía desde los enfoques feministas, 

ecologistas y antirracistas.

100% reuniones del consejo de 
cooperación. Al menos 1 vez al 

año asiste al Parlamento

Resultado 3: Se  fortalecen mecanismos de diálogo y 
colaboración con las administraciones públicas 

andaluzas consolidando el compromiso institucional 
con la defensa de las políticas públicas, la 
solidaridad internacional y el voluntariado 

transformador desde los enfoques feministas, 
ecologistas y antirracistas.

Resultado esperado 4:Se fortalecen las alianzas 
estratégicas con otras plataformas y movimientos 

sociales andaluces y estatales, favoreciendo 
sinergias en torno a la defensa de los derechos 

humanos, la justicia global y las políticas públicas 
desde los enfoques feministas, ecologistas y 

antirracistas. 

Resultado esperado 1:Las ONGD con presencia en 
Andalucía mejoran su  articulación, el impacto de 

sus acciones y la difusión de su trabajo  mediante su 
participación en espacios de reflexión y 

coordinación conjuntos promovidos por la CAONGD. 0

100%

1

0

100

100

5 provincias representadas

5

0

0

3 grupos de trabajo estables

4  reuniones en el 2024

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN Número del expediente:

Valor inicial

Objetivo específico: Impulsar la articulación entre los 
actores de la cooperación andaluza, en especial, las 
ONGD andaluzas, fortaleciendo el trabajo colectivo 
en cooperación internacional y justicia global en el 

territorio desde los enfoques feministas, ecologistas 
y antirracistas, mediante acciones de coordinación, 

presencia territorial e incidencia política y social. 69 ONGD socias más 6 
plafaformas locales y 3 entidades 

colaboradoras

Objetivo general

Objetivos y resultados



.1. Matriz de planificación

ACTIVIDADES Actuaciones

1. Asesoramiento técnico permanente general a disposición de la ciudadanía sobre cooperación para el desarrollo Mantenimiento de los servicios de asesoría tanto presencial, como telefónicamente y a través de correo electrónico y redes sociales. Evaluación de los 
servicios de la CAONGD.

2. Actualización de la información sobre voluntariado publicada en la web

Difusión entre a socias y no socias del espacio y vías para publicar información, difusión en los espacios de comunicación 

3 Coordinación de espacios de trabajo conjunto de las ONGD socias mediante su participación en grupos de trabajo
de la  CAONGD        

Actualización de directorios de grupos de trabajo. Comunicación permanente vía correo electrónico. Reuniones presenciales y vía zoom. Difusión de las 
actas de la renión, del plan anual estratégico de cada grupo de trabajo y la memoria de actividades realizada el año anterior vía correo electrónico. 

4. Diseño y puesta en marcha de la  estrategia de comunicación  la CAONGD para los próximos 4 años

Publicación de Tdr, contratación de agencia para acompañar el proceso, celebración de encuentros con las socias para  la reflexión  y puesta en común de  
estrategias de comunicación transformadora y narrativas contrahegemónicas (3 sesiones). Presentación del primer borrador, validación por la CAONGD y 
presentación en asamblea para su aprobación de la estrategia.Presentación de la Estrategia en un  Foro de intercambio de buenas prácticas para compartir
experiencias exitosas en sensibilización y comunicación.

5. Creación de un banco de imágenes,  historias y testimonios que visibilicen impactos positivos de la cooperación. Diseño de la herramienta. Difusión de la fase de recogida de la primera tanda de materiales. Difusión de la herramienta entre los medios de comunicación. 

6. Revisión y actualización del informe de trabajo de las entidades de cooperación. 
Encuesta y sesiones de reflexión con entidades socias y no socias sobre la utilidad, funcionalidad e impacto del informe. Revisión de fichas en función de 
los resultados de las encuestas. Diseño de TdR para la revisión técnica de la herremienta de recogida de datos y de presentación de resultados. 
Elaboración de las nuevas fichas y  herramienta para lanzarlas en el año 2026.

1.Apoyo a las redes provinciales de cooperación socias y no socias para facilitar su  integración en el trabajo del 
grupo de redes de la CAONGD y fortalecer su presencia en el territorio. 

Actualización de directorio de contactos de plataformas locales. Búsqueda de contactos en Almería. Comunicación permanente vía correo electrónico. 
Reuniones mensuales vía zoom. Difusión del acta de la reunión vía correo electrónico. 

2. Organización del encuentro anual de coordinadoras provinciales Diseño de las jornadas, logística del evento, cierre de programa y difusión, celebración del encuentro y evaluación.

1. Mantenimiento del  diálogo estratégico con AACID, tanto en los procesos de planificación como en el diseño de 
nuevas vías de participación y colaboración, especialmente vinculado al desarrollo normativo, seguimiento y 
evaluación del PACODE y a la implementación de la Agenda 2030

Elaboración de  pautas de relación entra la CAONGD y la AACID, detallando niveles de participación y toma de decisiones y estableciendo plazos y medios 
de comunicación dentro de la CAONGD. Contacto permanente con la AACID. Proposición de orden del día de temas tratar en reuniones presenciales. 
Celebración de reuniones periódicas. Difusión de resumen de la reunión y acuerdos entre las ONGD socias. Seguimiento de temas no cerrados. 

2. Divulgación del nuevo PACODE en el sector de la cooperación. Información sobre el desarrollo y aprobación del nuevo Plan director a través de los canales de comunicación a las socias. Una vez aprobado, celebración 
de una sesión  de trabajo sobre el nuevo Plan en la Asamblea correspondiente.

3. Participación de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo y grupos de trabajo el Consejo.

Participación activa en el Consejo y grupos de trabajo. Asistencia a las reuniones que se convocan. Reunión preparatoria con los representantes de la 
CAONGD. Difusión de las actividades del Consejo.

4. Seguimiento de políticas sociales en Andalucía

Seguimiento de los trámites parlamentarios vinculados al sector desde los enfoques de DDHH, género, sostenibilidad ambiental y coherencia de
políticas.Aportaciones a los trámites que nos afecten desde los enfoques de DDHH, género, sostenibilidad ambiental y coherencia de políticas. 
Actualización del directorio de contactos de los grupos parlamentarios. Reuniones periódicas con los grupos parlamentarios. Difusión de trámites y 
reuniones con los grupos a las ONGD socias.

5. Participación de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Voluntariado Participación activa en el Consejo. Asistencia a las reuniones que se convocan. Difusión de las actividades del Consejo.

1. Participación de la Coordinadora Andaluza en el grupo de Coordinadoras Autonómicas (CCAA) de La 
Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo y en las Asambleas de la Coordinadora Estatal, Participación activa en el grupo de redes de La Coordinadora Andaluza de Organizaciones para el Desarrollo. Asistencia a las reuniones que se convocan.

2. CAONGD mantiene su participación en plataformas sociales en representación de las ONG de cooperación.
Participación activa en las plataformas Observatorio Andaluz de la Desigualdad, Mesa del Tercer Sector,REDAVI,Plataforma Andaluza por la Justicia Fiscal 
y Futuro en Común. Seguimiento de los temas tratados en cada plataforma y difusión entre las socias. Participación en las reuniones. Participación en los 
actos de representación de la Plataforma ante otros actores. 

Resultado con el que se relaciona la Actividad

Resultado esperado 2: Se consolida un grupo de trabajo 
activo y representativo con las coordinadoras 

provinciales de ONGD, que facilita el trabajo en red, la 
descentralización territorial y la conexión entre realidades
locales y autonómicas en Andalucía desde los enfoques 

feministas, ecologistas y antiracistas.

Resultado 3: Se  fortalecen mecanismos de diálogo y 
colaboración con las administraciones públicas 

andaluzas consolidando el compromiso institucional con 
la defensa de las políticas públicas, la solidarida 

internacional y el voluntariado transformador desde los 
enfoques feministas, ecologistas y antiracistas.

Resultado esperado 4:Se fortalecen las alianzas 
estratégicas con otras plataformas y movimientos 

sociales andaluces y estatales, favoreciendo sinergias en 
torno a la defensa de los derechos humanos, la justicia 

global y las políticas públicas desde los enfoques 
feministas, ecologistas y antiracistas. 

Resultado esperado 1:Las ONGD con presencia en 
andalucía mejoran su  articulación, el impacto de sus 

acciones y la difusión de su trabajo  mediante su 
participación en espacios de reflexión y coordinación 

conjuntos promovidos por la CAONGD.



5.2. Cronograma de actividades
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A1.1. Asesoramiento técnico permanente general a disposición de la ciudadanía sobre cooperación para el desarrollo

A.1.2. Actualización de la información sobre voluntariado publicada en la web

A.1.3.
Coordinación de espacios de trabajo conjunto de las ONGD socias mediante su participación en grupos de trabajo 
de la  CAONGD        

A1.4. Diseño y puesta en marcha de la  estrategia de comunicación  la CAONGD para los próximos 4 años

A.1.5. Creación de un banco de imágenes,  historias y testimonios que visibilicen impactos positivos de la cooperación.

A.1.6. Revisión y actualización del informe de trabajo de las entidades de cooperación. 

A.2.1.
Apoyo a las redes provinciales de cooperación socias y no socias para facilitar su  integración en el trabajo del grupo 
de redes de la CAONGD y fortalecer su presencia en los territorios. 

A.2.2. Organización del encuentro de coordinadoras provinciales 

A.3.1

Mantenimiento del  diálogo estratégico con AACID, tanto en los procesos de planificación como en el diseño de 
nuevas vías de participación y colaboración, especialmente vinculado al desarrollo normativo, seguimiento y 
evaluación del PACODE y a la implementación de la Agenda 2030

A.3.2 Divulgación del nuevo PACODE en el sector de la cooperación.

A.3.3.
Participación de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Cooperación Internacional para el Desarrollo y 
grupos de trabajo el Consejo.

A.3.4 Seguimiento de políticas sociales en Andalucía

A.3.5
Participación de la Coordinadora Andaluza en el Consejo Andaluz de Voluntariado

A.4.1
Participación de la Coordinadora Andaluza en el grupo de Coordinadoras Autonómicas (CCAA) de La Coordinadora 
de Organizaciones para el Desarrollo y en las Asambleas de la Coordinadora Estatal,

A.4.2 La CAONGD mantiene su participación en plataformas sociales en representación de las ONG de cooperación.

Nº Actividades
Meses



Presupuesto Global

GASTOS SUBVENCIONABLES 
Coste Total 
Operaciones 

AACID Solicitante  AACID  Solicitante
A.I. COSTES DIRECTOS CORRIENTES (SUBTOTAL A.I)            100.000 €                   ‐   €            100.000 €              100.000 € 
A.I.2 Evaluación externa                      ‐   €                           ‐   € 

A.I.3 Auditoría externa                 2.500 €                2.500 €                   2.500 € 
A.I.4 Otros servicios técnicos y profesionales                      ‐   €                          ‐   € 

Diseñador herramientas digitales                 2.500 €                2.500 €                   2.500 € 
Servicio de adaptación y actualización de la web                 1.140 €                1.140 €                   1.140 € 

Consultoría de comunicación                 3.400 €                3.400 €                   3.400 € 
A.I.8 Viajes, alojamientos y dietas                    815 €                   815 €                      815 € 
A.I.9.c Personal en sede en Andalucía                       ‐   €                          ‐   € 

1 Dirección               41.597 €              41.597 €                 41.597 € 
 1 Técnica Comunicación 18 h               20.916 €              20.916 €                 20.916 € 

Administración 28 h                27.132 €              27.132 €                  27.132 € 

A.II. COSTES DIRECTOS DE INVERSIÓN (SUBTOTAL A.II)                       ‐   €                   ‐   €                       ‐   €                          ‐   € 
A.II.3 Equipos y materiales                        ‐   €                   ‐   €                          ‐   € 
TOTAL COSTES DIRECTOS (A.I + A.II)            100.000 €                   ‐   €            100.000 €              100.000 € 

Año 1 TOTAL



GASTOS SUBVENCIONABLES  Tipo de unidad Nº Unidades Coste Unitario Coste Total Entidad
Contribución de 
la AACID

A.I. COSTES DIRECTOS CORRIENTES (SUBTOTAL 
A.I) 100.000 €        100.000 €          
A.I.3 Auditoría externa Auditoría 1                   2.500 €              2.500 €           2.500 €             
A.I.4 Otros servicios técnicos y profesionales

‐  €                 ‐  €                   
Diseñador herramientas digitales revisión Herramientas digitales del 

informe  1                    2.500 €                2.500 €             2.500 €              
Servicio de adaptación y actualización de la web año

1                    1.140 €                1.140 €             1.140 €              
Consultoría comunicación consultoría 1                   3.400 €              3.400 €           3.400 €             

A.I.7 Gastos de funcionamiento ‐ €               ‐  €                  
A.I.8 Viajes, alojamientos y dietas Meses 12                 68 €                    815 €               815 €                 

‐  €                  
A.I.9.c Personal en sede en Andalucía  ‐  €                 ‐  €                   

1 Dirección Mes 12                  3.466 €                41.597 €           41.597 €            
 1 Técnica Comunicación 18 h Mes 12                  1.743 €                20.916 €           20.916 €            

Administración 28h Mes 12                  2.261 €                27.132 €           27.132 €            
A.II. COSTES DIRECTOS DE INVERSIÓN 
(SUBTOTAL A.II) ‐  €                   
A.II.3 Equipos y materiales  ‐  €                  
TOTAL COSTES DIRECTOS (A.I + A.II) 100.000 €         
B. COSTES INDIRECTOS  ‐  €                  
TOTAL COSTES (A+B) 100.000 €         

Presupuesto Desglosado


