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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Desde la Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo (CAONGD) presentamos esta Politica en el marco del
trabajo de reflexion llamado Reiniciando la Coordinadora. Este proceso iniciado en el 2019, se dividia en varios
pilares:

1. Revision de la estructura de la CAONGD: Organica y territorial, en la que lo local tendrd un peso
especifico.

2. Revision documental: revision de estatutos y reglamento. Creacion de documentos sobre feminismos,
medioambiente y migraciones y refugio.

3. Creacion del documento para implementar la Herramienta de transparencia y buen gobierno.
4. Financiacion.
5. Proceso de transversalizacion de género en la CAONGD.

Hoy en dia podemos agradecer a este proceso un nuevo organigrama, un nuevo Estatuto y Reglamento,
ademas, de la actualizacion de cuotas en cumplimiento del documento de financiacion, una planificacion
estratégica, pero aun tenemos tareas pendientes.

Este afo, la CAONGD se marco en su planificacion anual retomar el proceso de transversalizacion y hacerlo
procurando conseguir uno de los posicionamientos que inicialmente nos marcamos y que recogimos como
meta intermedia del objetivo 2 de nuestro Plan de Incidencia 2020-2023: LAl.2.3.- Elaborar y difundir un
posicionamiento oficial de la CAONGD sobre feminismo (...).

La Politica Feminista que estamos construyendo parte de la conviccién de que el feminismo es una herramienta
analitica, un eje transversal fundamental y es un proyecto politico transformador que cuestiona las estructuras
de poder patriarcales, racistas, capitalistas y coloniales presentes tanto en la sociedad como en nuestras
propias organizaciones. Desde la CAONGD, apostamos por una mirada situada y transformadora que
reconozca los saberes feministas del Sur global y los feminismos andaluces, rurales, populares y comunitarios
como fuentes de pensamiento y accion politica.

Esta Politica, por tanto, es un paso mas en el trabajo feminista que ha desarrollado la CAONGD a lo largo de los
afos y es el resultado de cada uno de los anteriores, a continuacion, presentamos una breve cronologia que
recoge algunos de los mas significativos:

e Creacion del grupo de género 1993

e Proceso proequidad 2009-2013

e Proceso de Transversalizacion de Género 2016-2018
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e Elaboracion del Plan de Igualdad de Oportunidades de la CAONGD. (Firmado en noviembre de 2018)
e Inicio del Proceso Reiniciando 2019

o Diagndstico de género 2020

e PlandeIncidencia 2020-23

e Cambio del nombre del grupo de género a feminismos, diciembre de 2020

e Aprobacion Protocolo antiacoso diciembre 2024

El recorrido de la CAONGD muestra una trayectoria constante de compromiso con la equidad, pero el paso
hacia una politica feminista implica una transicidon de paradigma: pasar de incluir a las mujeres a transformar los
modos de relacion, el ejercicio del poder y la forma en que entendemos el desarrollo, la cooperacién y la vida
colectiva. Esta Politica Feminista se concibe, por tanto, como una herramienta de redistribucion de poder,
cuidado institucional y democratizacién profunda.

La Politica Feminista de la CAONGD marca un transito desde un enfoque de género hacia un enfoque
ecofeminista interseccional, decolonial y antirracista que analiza y confronta las multiples y entrelazadas
estructuras de opresidn que moldean nuestras vidas. Este enfoque reconoce que las desigualdades no se
explican Unicamente por el género, sino por la interaccidon historica y presente entre el patriarcado, la
colonialidad, el racismo estructural, la cisheteronorma, la LGBTIQ+fobia, el capacitismo, el clasismo, la
aporofobia, la discriminacion por edad, la xenofobia, la jerarquizacion linguistica y cultural, la concentracion del
privilegio académico, la mercantilizacion de la vida y la explotacion de los cuerpos, los territorios y los
ecosistemas.

Desde esta vision ecofeminista e interseccional, entendemos que la dominacion opera de manera simultanea y
acumulativa en distintos niveles. Asumimos que la construccidn de igualdad, justicia social y sostenibilidad de la
vida exige desmantelar estas estructuras de poder, redistribuir privilegios y transformar nuestras practicas
organizacionales.

Esta Politica Feminista se enmarca también en la realidad andaluza, atravesada por desigualdades territoriales,
pobreza estructural, precariedad laboral, una economia feminizada e invisibilizada, y procesos histéricos de
racializacién. Reconocemos las luchas feministas andaluzas —rurales, jornaleras, migrantes, afroandaluzas,
gitanas, populares, comunitarias y de barrio— como parte central del marco politico desde el que construimos
esta Politica Feminista.
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2. POSICIONAMIENTO

Ecofeminista:

El sistema capitalista se esta apropiando de los recursos naturales (bosques, agua, trabajo reproductivo) y
expropiando el territorio de poblaciones enteras, con mayor magnitud en el Sur Global. La légica del capital es
totalmente contraria a la I6gica de la vida, mientras que una se basa en la acumulacion por el despojo e impone
a las mujeres la realizacion de los trabajos reproductivos y de cuidados de forma gratuita, la otra pone en el
centro los cuidados y la vida.

Por ello el enfoque ecofeminista parte de la premisa de que tanto la dominacion sobre las mujeres como el
expolio de la naturaleza son consecuencias interconectadas del sistema patriarcal, capitalista vy
androcéntrico. Por ello el ecofeminismo integra la igualdad de género y la defensa del medioambiente, la
naturalezay lavida. Desde la CAONGD impulsamos esta vision en las acciones de cooperacion que realizan sus
socias y en las de educacion para la transformacion social fomentando la educacion ambiental y la
concienciacion social sobre la interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza. Buscamos la
corresponsabilidad colectiva en las tareas de supervivencia y en una revision critica interna de las
organizaciones en cuanto al reparto de las tareas de cuidado.

Decolonial:

Las estructuras coloniales no pertenecen sélo al pasado: siguen presentes en los modelos de desarrollo, en las
narrativas de la cooperacion, en la distribucion del poder y en la legitimidad concedida a determinados saberes
frente a otros.

Andalucia, territorio atravesado histdricamente por procesos de racializacion, ha sido punto de transito de la
trata transatlantica, y hoy frontera sur de Europa a la vez que tierra de emigracion, continUa experimentando
manifestaciones contemporaneas de colonialidad que generan desigualdad y precarizacion: extractivismo
econdmico, especulacion la vivienda, turistificacion masiva y concentracion del poder en grandes
corporaciones.

En este contexto, el enfoque decolonial exige escuchar, reconocer y fortalecer las voces de organizaciones y
comunidades de los Sures Globales, incluidas las que habitan Andalucia, evitando el extractivismo epistémico y
la instrumentalizacion de sus saberes.

Antirracista:

Ante un racismo estructural que atraviesa instituciones, politicas publicas, territorios y practicas sociales, este
enfoque es esencial para comprender las realidades que viven las personas racializadas en Andalucia, incluidas
comunidades migrantes, afrodescendientes y afroandaluzas, magrebies y musulmanas, asidticas y, de forma
destacada, el pueblo gitano.
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Adoptar un enfoque antirracista implica identificar y transformar las practicas y estructuras que reproducen
exclusion, jerarquias y desigualdades racializadas tanto en la CAONGD como en las politicas y proyectos de
cooperacion.

La CAONGD promueve una cooperacion que combata la feminizacion y la racializacion de la pobreza, la
criminalizacidon de las personas migrantes y las narrativas salvacionistas, y que ponga en valor los saberes,
liderazgos y resistencias de las comunidades racializadas que habitan Andaluciay los Sures Globales.

Interseccional:

Las desigualdades no actuan de manera aislada, sino que se entrelazan y se refuerzan mutuamente. La
CAONGD asume que las experiencias de opresion se configuran a partir de la interaccion entre género, raza,
etnia, clase social, territorio, edad, capacidad, orientacion sexual, identidad de género, situacion administrativa
y otros marcadores sociales.

Este enfoque resulta esencial en Andalucia, un territorio marcado por desigualdades socioecondmicas
histdricas, procesos de racializacidn, procesos de racializacion, diversidad cultural y dindmicas de colonialidad
interna

Educacion para la transformacion social:

La Educacion para la Transformacion Social es parte fundamental de la cooperacion, pues genera conciencia
critica, cuestiona las dindmicas de poder, crea redes y alianzas y desmantela los relatos que perpetuan la
desigualdad, el racismo, el patriarcado, la colonialidad y la mercantilizacion de la vida.

La EpTS es un proceso emancipador que, en didlogo y convivencia con comunidades diversas, permite analizar
como se producen y sostienen las opresiones, y contribuye a la construccion de una ciudadania critica, con
capacidad de agencia y comprometida con la justicia global. Una ciudadania con el poder necesario para
reivindicar una cooperacion transformadora, (eco)feminista, decolonial, antirracista e interseccional, y para
defender politicas publicas que garanticen derechos y pongan la vida en el centro.

La Politica Feminista parte de la educacion para la transformacion social para generar una ciudadania
informada, organizada y capaz de impulsar cambios estructurales.
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3. METODOLOGIA

Este documento, por tanto, es el fruto del trabajo colectivo e histérico de la CAONGD. Los documentos
generados por el Proceso proequidad y el Proceso de Transversalizacion, en especial el diagndstico de género
del 2020, se han revisado e incorporado en este documento como bases de las actividades del futuro
inmediato.

La metodologia de esta Politica Feminista incorpora una participacion activa y corresponsable de
organizaciones y colectivos de los Sures Globales a través de las ONGD del Grupo de Feminismos, abrazando
los saberes decoloniales y cuestionando el monopolio epistémico y la centralidad interpretativa del Norte
Global y promoviendo las aportaciones de organizaciones migrantes, afrodescendientes, indigenas, gitanas y
de otras comunidades racializadas presentes en Andalucia. El enfoque metodoldgico se basa en los principios
de las metodologias feministas: participacion horizontal, reflexion critica, revision de privilegios, creacion
participativa del conocimiento y cuidado de los procesos.

Ademas, nos hemos inspirado en documentos similares de otras Plataformas, muy especialmente en la Politica
Feminista 2025-2030 de La Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espana.

El Comité Ejecutivo, la Comision de Etica y Buen Gobierno mas Secretaria técnica se han ocupado de velar por
los primeros pasos de la elaboracion de esta politica, pasando el timén del cierre del documento al Grupo de
Feminismos en su fase final y presentandole a todas las socias en la asamblea de diciembre de 2025 para su
participacion y aprobacion.

Este proceso reconoce que no hay neutralidad en la construccion de politicas: el feminismo es una apuesta ética
y politica por transformar las estructuras que generan desigualdad y exclusion. Por ello, esta politica propone
una forma feminista de gobernanza dentro y fuera de la CAONGD.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, RESULTADOS ESPERADOS Y
ACCIONES

1. Promover un modelo organizacional ecofeminista, decolonial, antirracista e interseccional en la
CAONGD y en sus organizaciones socias.

Este objetivo se centra en el analisis y la transformacion de la estructura organizativa de aquellos aspectos que
propician inequidades. Es decir, visibiliza, analiza y busca cambios en los valores, relaciones de poder, espacios
de decision y de participacion, condiciones de trabajo, etc., en la CAONGD vy sus organizaciones, que estan
reproduciendo desigualdades de género.

Este objetivo se centra en el analisis y la transformacion de la estructura organizativa, identificando y
modificando aquellos aspectos que generan inequidades. Busca visibilizar, analizar y transformar los valores,
relaciones de poder, espacios de decision, formas de participacion y condiciones de trabajo que reproducen
desigualdades de género. A la vez, incorpora una mirada interseccional y decolonial que permite reconocer
como estas desigualdades se entrelazan con dinamicas de raza, origen, clase, edad, capacidad, territorio o
estatus migratorio, asi como con ldgicas eurocéntricas y coloniales presentes en la cultura organizacional. Este
objetivo plantea avanzar hacia una organizacion que redistribuya poder, garantice una participacion real,
reconozca la pluralidad de saberes y practicas y sostenga un modelo de gobernanza feminista, horizontal y
corresponsable

2. Contribuir a la construccion de una cooperacion ecofeminista, decolonial, antirracista e interseccional.

Este objetivo estd enfocado a ordenar los pasos que se tienen que dar para que se consolide una cooperacion
feminista desde Andalucia.

En los resultados de ambos objetivos vamos a ahondar en interseccionalidad y decolonialidad fruto de las
reflexiones que se vienen haciendo en la CAONGD.

Este objetivo se orienta a revisar y transformar los modelos, practicas y marcos conceptuales de la cooperacion
que reproducen desigualdades de género y otras formas de opresion. Busca incorporar un enfoque feminista e
interseccional en todas las fases de la cooperacion, reconociendo que las desigualdades estan atravesadas por
diferentes dindmicas de opresion. Asimismo, integra una mirada decolonial que cuestiona la centralidad
historica del Norte Global, promueve relaciones de co-aprendizaje y corresponsabilidad con los Sures Globales
y reconoce los saberes, agendas politicas y analisis de las organizaciones y comunidades socias —incluidas
aquellas que habitan en Andalucia— como fundamentales para una cooperacion justa y transformadora, una
cooperacion transformadora que reconoce las bases y aristas coloniales de la cooperacion, huyendo de la
instrumentalizacion de los saberes y cuerpos racializados

A continuacion, se presentan los objetivos operativos, resultados esperados y acciones para cumplir con ambos
objetivos estratégicos.
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1. PROMOVER UN MODELO ORGANIZACIONAL ECOFEMINISTA, DECOLONIAL, ANTIRRACISTA E
INTERSECCIONAL EN LA CAONGD Y EN SUS ORGANIZACIONES SOCIAS

1.1 Objetivo operativo

Consolidar un proceso de transicion ecofeminista, decolonial, antirracista e interseccional desde la
transformacion de nuestras estructuras, practicas y culturas organizativas.

Cuestionar el modelo de desarrollo occidental para descolonizar y despatriarcalizar la cooperacidn
internacional.

El proceso de transicion feminista se entiende como un proceso vivo y colectivo que abarca cambios
estructurales, culturales y simbdlicos. Implica revisar las practicas cotidianas, los liderazgos, la gestion del
tiempo, los cuidados internos y la manera en que tomamos decisiones, poniendo la sostenibilidad de la vida y la

redistribucion del poder en el centro integrando una mirada que reconozca las desigualdades atravesadas por
género, raza, origen, clase, capacidad, edad y territorio

Transitar hacia liderazgos colaborativos, creando espacios de reflexion colectiva para definir un modelo de
liderazgo que promueva relaciones horizontales, un reparto mas igualitario del poder sensible al género y
étnica/raza, se socialice toda la informacion y ponga los cuidados en el centro, superando el patron
confrontativo asociado al modelo de masculinidad hegemanico.

Resultado esperado 1

La CAONGD se ha comprometido a iniciar un proceso de transicion organizativa feminista interseccional y
decolonial.

Acciones
e Elcomité ejecutivo acuerda el inicio de una de transicion feminista interseccional y decolonial.

e El comité ejecutivo junto con el grupo de Feminismos disefia el proceso y contenido de esa
transformacion e identifica quién/es la acompafaran.

e Establecer puntos focales en cada grupo de la CAONGD y coordinarse con el Grupo de Femisnismos
para impulsar las directrices de la Politica Feminista en sus areas y darle seguimiento.

e Destina una partida suficiente para el desarrollo de la transicion.

e El Grupo de trabajo de Feminismos actualiza el diagndstico de 2020 en clave feminista interseccional y
decolonial.

e Informar a las organizaciones socias del inicio de la transicion.
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Resultado esperado 2

Se cuenta con un itinerario de cambio organizacional feminista definido en un Plan de Accion ecofeminista,
decolonial, antirracista e interseccional.

Acciones
» Definirlos ejes que estructuran el Plan de Accion ecofeminista, decolonial, antirracista e interseccional.
* Acordar las acciones a llevar a cabo en el proceso de transicion organizativa feminista interseccional.
* Acordar las personas responsables y el calendario para llevar a cabo las acciones.
e Destinary reservar las partidas presupuestarias necesarias para llevar a cabo las acciones.
* Asignar un grupo de coordinacion y seguimiento de la transicion organizativa feminista interseccional.
e Difundir el Plan de Accion entre las organizaciones socias.
Resultado esperado 3
Se cuenta con mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del anterior plan.
Acciones
* Definirlos indicadores de sequimiento y de evaluacion del Plan de Accion.
* Planificar espacios regulares de seguimiento.

e Informar de forma regular a las organizaciones socias sobre los avances de la transicion organizativa
feminista interseccional.

1.2 Objetivo operativo

Generar conocimiento compartido sobre los retos y las oportunidades de las transiciones organizativas
feministas interseccionales y decolonial.

Resultado esperado

Se han fortalecido las capacidades de las organizaciones socias para desarrollar sus transiciones organizativas
feministas interseccionales.

Acciones
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* Organizar un espacio seguro y acompanado para compartir los retos, resistencias, aprendizajes y
oportunidades de las transiciones organizativas feministas interseccionales de las distintas
organizaciones socias.

e Elaborary difundir una guia que recoja los principales retos y aprendizajes de los procesos de transicion
organizativa.

* Definir las estrategias de alianza de la Coordinadora con movimientos sociales, especialmente con el
movimiento feminista

2. CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA COOPERACION FEMINISTA

Una cooperacion feminista supone un cambio epistemoldgico y politico: pasar de una cooperacion para el
desarrollo a una cooperacion para la justicia, la vida y la dignidad. Es una cooperacion que reconoce las
asimetrias Norte-Sur, que combate la colonialidad del saber y del poder, y que se nutre de los feminismos del
Sur global, los feminismos negros, indigenas, campesinos y comunitarios.

2.1 Objetivo operativo

Profundizar en el significado y las implicaciones de una cooperacion feminista interseccional y decolonial,
reconocer los saberes del sur y de los movimientos sociales y colectivos andaluces, evitar el extractivismo
epistémico y la instrumentalizacion de los saberes de los sures.

Resultado esperado

La CAONGD vy sus organizaciones socias han mejorado su conocimiento y capacidad para contribuir a la
construccion de una cooperacion feminista interseccional y decolonial.

Acciones

e Organizar espacios de formacion y debate con las organizaciones socias y las socias de los Sures
Globales sobre el significado de una cooperacion feminista interseccional y decolonial.

e Profundizar en el marco tedrico de cooperacion feminista y en las propuestas para una cooperacion
feminista interseccional y decolonial

» Disefiar y ejecutar una campaina comunicativa interna para apropiacidon de las propuestas para una
cooperacion feminista interseccional y decolonial.

* Disefiar y ejecutar una campafia comunicativa externa para sensibilizar sobre la cooperacion feminista
interseccional y decolonial.
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Resultado esperado
La CAONGD ha profundizado y posicionado su agenda feminista fruto de los debates anteriores.
Acciones
e Revisary actualizar la agenda feminista de La CAONGD desde el enfoque interseccional y decolonial.

e Identificar e incorporar nuevos temas en la agenda feminista de La CAONGD junto con las
organizaciones socias y las socias de los Sures Globales.

e Compartir la agenda feminista con las organizaciones socias y promover su apropiacion.
2.2 Objetivo operativo

Promover estrategias en red para que La CAONGD vy las organizaciones socias impulsen una cooperacion
feminista interseccional y decolonial

Resultados esperados

La CAONGD ha favorecido el didlogo y la construccion de alianzas para el desarrollo de una cooperacion
feminista.

Acciones

e Organizar espacios de debate y reflexion multiactor para identificar retos y resistencias, y estrategias
para superarlos.

e Disefiar y acordar una estrategia para la puesta en marcha de una cooperacion feminista interseccional
y decolonial.

* Identificar las alianzas necesarias en el Norte y Sur Global para llevar a cabo la estrategia.
e Poner adisposicion los recursos necesarios para el desarrollo de la estrategia.

* Incidir en la Administracion para que las organizaciones socias cuenten con los recursos materiales y
economicos suficientes para incorporar el enfoque feminista en sus acciones de cooperacion.

2.3 Objetivo operativo
Avanzar en la consolidacion de una politica publica y de cooperacion feminista interseccional y decolonial.

Resultados esperados
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La incidencia politica de La CAONGD ha contribuido a consolidar el enfoque feminista interseccional y
decolonial en la politica de cooperacion.

La incidencia politica no debe estar compartimentada ni reproducir la légica de la division entre esfera publicay
privada. La CAONGD debe garantizar que su practica diaria se impregne de un modelo de incidencia que ponga
el foco en la transformacion social feminista y ubique la vida en el centro.

Acciones

e Definir colectivamente el concepto de incidencia atendiendo a posicionamientos feministas y
decoloniales

e Elaborar y testear las narrativas necesarias para incidir en la consolidacion de una cooperacion
feminista interseccional y decolonial.

* Incidir en los espacios a los que tiene acceso La CAONGD para que se adopten sus propuestas para una
cooperacion feminista interseccional y decolonial como marco tedrico y de actuacion de la politica
exterior y de cooperacion feminista.

e Trabajar junto a las coordinadoras locales y movimientos sociales andaluces para promover la
cooperacion feminista interseccional y decolonial en las politicas publicas de cooperacion local.

Este proceso también busca revisar el modelo de cooperacion que tenemos: pasar de la eficiencia técnica a la
coherencia feminista, donde la rendicion de cuentas se mida en indicadores que pongan el foco en los cambios
en las relaciones de poder, el bienestar de las personas y el fortalecimiento del tejido social y politico feminista.
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5. IMPLEMENTACION

El desarrollo de esta Politica Feminista debe ser asumido por el Comité Ejecutivo de La CAONGD y la Secretaria
Técnica, ademas de integrarlo en los diferentes espacios de participacion y articulacion con las socias de La
CAONGD (Grupos de Trabajo, Comités, u otros).

La implementacion de la Politica Feminista requiere asumir los cuidados como principio organizativo, lo que
implica gestionar los tiempos, los recursos y los espacios desde la corresponsabilidad, el bienestar y el respeto a
los ritmos colectivos.

Se propiciara el conocimiento de las estrategias de aplicacion de la Politica Feminista de La CAONGD a todas
sus entidades miembro.

El Comité Ejecutivo de La CAONGD vy la Secretaria Técnica seran los principales agentes encargados de
impulsar y promover la Politica Feminista a todos los niveles de trabajo. Cuentan igualmente con el
conocimiento y colaboracion de las organizaciones socias, gran parte de las cuales se integran en los grupos de
trabajo existentes.

La CAONGD tiene la voluntad y asume el compromiso de habilitar los recursos necesarios para que la
Secretaria Técnica, el Comité Ejecutivo y las organizaciones socias puedan implementar esta politica, siendo
una de las lineas de accion mas destacadas la busqueda proactiva de recursos econdmicos que permitan, entre
otras acciones, reforzar su puesta en marchay su aplicacion.

El desarrollo anual de esta politica se concretara en planes operativos anuales. El sequimiento de dichos planes
operativos estara a cargo del Grupo de Feminismos de la CAONGD.

Sus funciones comprenden la coordinacion del plan de accion detallado en el apartado, asi como la prevision
suficiente de recursos econdmicos y humanos para su desarrollo y el seguimiento y la evaluacion de los
indicadores recogidos en el apartado Seguimiento y evaluacion.

La implementacion debe contemplar mecanismos de proteccion y seguridad feminista para todas las personas
implicadas, incluyendo medidas ante acoso, discriminacion, sobrecarga emocional o agotamiento derivado de
los procesos de cambio.

El grupo informard al Comité Ejecutivo sobre el desarrollo de esta Politica, al menos, dos veces al afio para
revisar el calendario estipulado en el plan operativo y reorientar el proceso en caso de ser necesario. El Comité
Ejecutivo informara en asamblea de los avances y retos del desarrollo de esta Politica Feminista.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para llevar a cabo el seguimiento de la Politica Feminista, el grupo de trabajo, al menos una vez al afio, recabara
la informacion necesaria para evaluar el grado de cumplimiento de los indicadores que se marquen en la
planificacion operativa anual. Este proceso se sistematizara en un apartado especifico de la memoria anual de
la CAONGD.

La evaluacion feminista va mas alla de la medicion de los resultados, sino que debe ser un instrumento para
entender los procesos, las resistencias, los aprendizajes y los cambios en las relaciones de poder al interior de
nuestras acciones y de las entidades socias y de la CAONGD. Este es el motivo de priorizar la evaluacion
cualitativa, participativa y reflexiva, asegurando que las voces menos escuchadas tengan centralidad en la
valoracion de los avances.

El seguimiento se realiza anualmente y permitird también revisar y actualizar el plan de accion del afo
siguiente, en el que se afiadiran aquellas acciones no finalizadas o acciones nuevas, no previstas inicialmente,
que se consideren pertinentes.

Asi pues, para llevar a cabo el seguimiento y la planificacion anual, el grupo de feminismos con el apoyo de la
Secretaria Técnica debera:

1. Analizar y justificar, aportando datos, en qué grado se ha cumplido el indicador para cada accién
planificada para ese afo.

2. Elaborar un pequefio informe a incorporar en la memoria anual para rendir cuentas con las
organizaciones socias.

3. Hacer una propuesta anual al Comité Ejecutivo de las acciones a desarrollar del Plan y prever junto con
Tesoreria el presupuesto de cada accion y la fuente de financiacion.

4. En 2030, elaborar un informe final de evaluacidn que incluya los informes de seguimiento anuales vy,
especialmente, los retos y aprendizajes de todo el proceso.

Los informes de seguimiento incluirdn también un apartado de cuidados institucionales y clima organizacional,
valorando cdmo se ha protegido el bienestar del personal, la redistribucion de tareas y la sostenibilidad
emocional de los equipos.

Asimismo, el informe final aspira a integrar lecciones aprendidas desde los feminismos del Sur global y como
estas han transformado el modo de hacer cooperacion desde Andalucia.
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