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|§| 1. DESCRIPCION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Esta sistematizacién surge desde Educo, una ONG que desde hace mas de 30 afos tra-
baja en la defensa de los derechos de la infancia, especialmente su derecho a recibir una
educacién de calidad. Se desarrolla en el &mbito de la Educacién Transformadora para
una Ciudadania Global (ETCG). Recoge la experiencia educativa desarrollada en el IES
Los Colegiales (Antequera, Malaga) durante el curso 2024-2025, en el marco del proyec-
to “Educacién para una Ciudadania Global. Una llamada al reconocimiento, la inclusion,
la convivencia y la paz desde las voces jovenes en Andalucia”, impulsado por Educo
y financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID). La sistematizacién se estructura en cuatro bloques: descripcion del proceso,
aprendizajes, retos y recomendaciones y esta dirigida a docentes, educadoras, educado-
res y estudiantes como experiencia y buena practica para el trabajo educativo en el dm-
bito de la Educacién para una Ciudadania Global.

Durante el proceso educativo participaron cuatro grupos de 2° de ESO, con el objetivo
de fomentar la convivencia escolar positiva, la cultura de paz y la participacion activa del
alumnado como agentes de cambio.

La metodologia participativa y dialégica, alineada con la LOMLOE, y estructurada en tres
fases: Ver, Pensar y Actuar, incorpord enfoques de derechos humanos, género, diversi-
dad e interculturalidad, promoviendo habilidades como la comunicacion y la cooperacién.
Este camino metodoldgico facilitd al alumnado analizar criticamente su entorno, tomar
conciencia de su realidad escolar y disenar acciones transformadoras desde un enfoque
colaborativo y creativo. Para el desarrollo del proyecto se utilizaron herramientas como ta-
lleres vivenciales, diagndsticos participativos, intercambios internacionales y acciones de
sensibilizacion e incidencia.

La iniciativa contd con el acompafamiento de diversos actores (docentes, educadoras y
educadores y estudiantes de Andalucia y el Sur Global, entidades sociales, universidad,
medios de comunicacion y una Mesa de Aprendizaje y Coordinacidon), que aportaron ideas,
conocimientos y experiencias en género, inclusién, interculturalidad e innovacion educativa.

Esperamos que esta sistematizacion ayude a la comunidad educativa y entidades intere-

sadas en construir entornos mas inclusivos, democraticos y comprometidos con la trans-
formacion social desde el ambito escolar.
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2. OBJETIVO

El objetivo general del proyecto fue que estudiantes y profesorado de ESO mejoraran sus
conocimientos, conciencia critica y accion transformadora ante los retos: derechos huma-
nos (DDHH), diversidad cultural, convivencia y cultura de paz con enfoque local/global.

3. VINCULACION A ODS

El proyecto estuvo vinculado a los siguientes ODS y metas:

Meta 4.7 - Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos ted-
ricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida soste-
nibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Meta 16.2 - Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de
violencia contra los nifios.

- <

4. FASES DEL PROYECTO: VER-PENSAR -ACTUAR
4.1. Fase 1: VER -Conocer la realidad

Durante la etapa VER, el alumnado y profesorado participé en talleres y sesiones cen-
tradas en fortalecer sus habilidades personales, sociales y ciudadanas —como la comu-
nicacion, la confianza y la cooperacién—, asi como en adquirir estrategias orientadas a
promover la convivencia y la cultura de paz en sus centros educativos.

4.1.1. Taller de habilidades personales, sociales y ciudadanas:

El alumnado particip6 en el taller “Ser, estar y par-
ticipar” (Ver Anexo 1). Tras presentar el proyecto y
sus objetivos, se realizé una dindmica para el cono-
cimiento del grupo. A continuacion, se llevé a cabo
una consigna creativa: cada estudiante dibujé su
propia definicién de convivencia escolar.

A partir de ahi, se propuso una dindmica orientada
al reconocimiento de emociones y habilidades
personales, en la que se puso en valor tanto aque-
llas capacidades ya presentes como aquellas que
el alumnado deseaba seguir fortaleciendo. Duran-
te la reflexién, se abordaron temas que algunos/as

Imagen 1. Definiciones de convivencia
escolar
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estudiantes sentian la necesidad de expresar y
gue normalmente no comparten. Al hablar so-

Cooperat:lon bre las capacidades que deseaban mejorar, ex-
hdﬂ?d presaron que no sabian como hacerlo, aunque
A:H'}qb| |d d eran conscientes de que su desarrollo personal
R = aciciieia=J f < y social se beneficiaria de ello.
l:ompuﬁznslnn Comprenswn
tl Una vez investigadas las habilidades perso-
Amor*[flmi:tdd nales, se dio paso al trabajo colaborativo. En
Uédadéién equipo, reflexionaron sobre los aspectos que

Comunicacion . .
promueven una buena convivencia en el aula 'y

la escuela y cada equipo elaboré un circulo de
la convivencia y la paz. Los aspectos mas men-
cionados fueron: respeto y empatia.

Imagen 2. ;Qué promueve la buena
convivencia en el aula?

Tras esta visualizacion, se pas6 al trabajo corporal: en grupos, representaron simbdlica-
mente, a través de una estatua o imagen estatica, un conflicto identificado en su au-
la-centro y, a continuacién, su posible solucion. En uno de los grupos se opté por crear
una Unica imagen grupal. Posteriormente, se abrié un espacio de didlogo colectivo para
compartir las representaciones, intercambiar perspectivas y construir aprendizajes co-
munes. Se formularon las siguientes preguntas clave:

= ;Qué habilidades crees que tienes que te ayudan a convivir mejor?
= Qué podrias mejorar en tu forma de relacionarte con los demas?

= /Qué cosas harias para que tu clase sea un lugar mas justo y respetuoso?

La sesion concluyd con una valoracién individual, mediante preguntas abiertas que in-
vitaron al alumnado a expresar como se sintieron, qué aprendieron, qué aspectos les
gustaron y cuales no, asi como qué significado le otorgaban a su participacion en una
propuesta como ésta.

Algunas voces del alumnado expresaron:

“He aprendido que el respeto significa mucho, a ver como soy realmente y ser bue-
na persona”,

“Hoy he aprendido algunas emociones nuevas, tener mas companerismo, conocer
mejor a los companeros...”.

“Quieromejorarelrespeto,laescuchaylaconfianzaen mimismo paraser mejorpersona’,

“Me llevo risas, el aprendizaje y la importancia del respeto hacia los demas”.
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4.1.2. Intercambio con entidades sociales

El alumnado participé en una sesion formativa con la Asociacion Malaga Acoge, con-
cebida como una oportunidad para conocer de cerca el trabajo de una entidad com-
prometida con la proteccién de los derechos de la infancia, la juventud y las familias, asi
como para reflexionar sobre la importancia de los derechos fundamentales y las situa-
ciones de vulnerabilidad que afectan a nifias, nifos, adolescentes y jévenes (NNAJ).

El equipo de Malaga Acoge compartié brevemente la historia de la asociacion, desta-
cando su objetivo de empoderar a las personas migrantes y asegurar su acceso a de-
rechos fundamentales. En el area de infancia, el equipo describié los dos principales
servicios que ofrece: refuerzo educativo y actividades ocio y tiempo libre, que fomentan
el desarrollo integral de menores de entre 7 y 16 anos.

Para involucrar al alumnado y generar un espacio participativo, se les pregunté si cono-
cian los derechos de la infancia. Al responder que no, se hizo una breve explicacion so-
bre la historia de estos derechos. Con esta visién general, se promovié un intercambio
de ideas en el que el alumnado compartié cudles consideraban ellos que son derechos
de la infancia. Entre las respuestas aportadas estaban: derecho al ocio y tiempo libre, a
una familia, a una nacionalidad, a la educacion y al juego.

Tras el intercambio, se hablé del trabajo de la entidad en relacién a la construccién de
espacios seguros para ninas, ninos y adolescentes (NNA). Para ilustrarlo, se proyecto
un video en el gue NNA respondian cémo perciben su barrio cuando es seguro, insegu-
ro y cémo seria su barrio ideal. A continuacion, se compartié otro video que mostraba
una actividad centrada en la participacién infantil; durante las colonias de verano, NNA
simularon que caian en una isla desierta sin recursos, donde tuvieron que organizarse
para crear una sociedad.

Después de estos videos, se generd un
nuevo intercambio de ideas. Se pregunté
al alumnado qué les habian parecido las
imagenes y su opinién sobre el trabajo de
Malaga Acoge. Algunos comentaron que
era un trabajo admirable porque ayudaban
a NNA con menos recursos que enfrentan
mayores dificultades. También se les pre-
gunto si conocian otras entidades que tra-
bajaran con infancia y adolescencia y se les animé a interesarse por estas.

Imagen 3. Sesidn IES Los Colegiales y Mélaga Acoge

Para cerrar, se invito al alumnado a reflexionar sobre lo aprendido. Se les pidié pensar en
una palabra que resumiera lo que se llevaban del encuentro y, utilizando una pagina
web, se formd una nube de palabras. Entre las palabras estuvieron: socializar, empatia,
cooperacion, respeto, convivencia, fraternidad, responsabilidad e imaginacién; mostra-
ron que al alumnado entendid los derechos en un nivel tedrico y que se sintieron conec-
tados emocionalmente con los principios de convivencia y paz.
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41.3. Intercambios Guatemala

Imagen 4. Conectando mundos

Como parte del proyecto, se llevaron a cabo tres encuentros virtuales entre el alumna-
do del IES José Antonio Fernandez Muriel y estudiantes de Guatemala, participantes del
proyecto Altavoz. Estos intercambios -se realizé uno en cada una de las fases el proyec-
to- resultaron muy enriquecedores para el desarrollo de una conciencia critica y una
ciudadania global.

Los contenidos de cada encuentro se prepararon previamente en el aula, mediante se-
siones de trabajo grupal acompafiadas por el profesorado. Una representacién volunta-
ria del alumnado participé en las sesiones en linea, actuando como portavoces de sus
companeras y companeros.

1er Encuentro: Nos conocemos

En este primer acercamiento, cada grupo compartio su reali-
dad educativa y cultural a través de videos y relatos orales. El
alumnado del IES Los Colegiales prepard una presentacién y
un video sobre su ciudad, su instituto y compartian qué hacian
en su dia a dia. El alumnado guatemalteco presenté un video
en el que mostraban la realidad sociocultural de su region.
Posteriormente, se abrié un espacio de preguntas que propi-
cié un dialogo entre iguales que potencié su motivacion, per-
mitiéndoles conocer mejor sus habitos, costumbres y formas
de vivir.

Imagen 5. Captura de pantalla del video realizado
por estudiantes del IES Los Colegiales
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2° Encuentro: Compartimos nuestras experiencias en los proyectos

En la segunda sesion, el alumnado compartid el avance de sus proyectos: el grupo
andaluz lo hizo mediante una presentacion audiovisual y el guatemalteco expuso
una iniciativa sobre la falta de recursos en escuelas rurales. El intercambio permi-
tid contrastar enfoques y metodologias, y las preguntas posteriores favorecieron la
profundizacion y compartir vivencias cotidianas.

3er Encuentro: Proponemos soluciones conjuntas a retos globales

El dltimo encuentro tuvo lugar en el marco del encuentro de estudiantes realizado
como parte del proyecto -actividad desarrollada en la Fase ACTUAR-. Estuvo cen-
trado en la busqueda de propuestas conjuntas frente a retos globales, desde una
mirada critica y colaborativa y desde la participacién juvenil en la construccién de
la realidad. Esta sesion supuso un ejercicio valioso de escucha activa, creatividad
colectiva y compromiso con la transformacioén social, en donde las y los jévenes ha-
blaron de la importancia de sus voces, la necesidad de promover su motivacion y
participacion.

El alumnado mostré un alto nivel de implicacién, participando activamente y colaboran-
do en la preparacién de materiales. En la valoracién posterior, destacaron la experiencia
como muy positiva, apreciando la oportunidad de ampliar su visidon del mundo, cono-
cer otras culturas y establecer vinculos con estudiantes de otro pais. Algunas voces
también manifestaron el deseo de haber contado con mas tiempo para conversar y con
una menor presencia adulta, lo que habria facilitado un didlogo mas libre y espontaneo.

Algunos de los testimonios del alumnado y profesorado, tras vivir esta experien-
cia fueron:

“Hemos aprendido a ver como estan los otros paises, la cultura de un sitio lejano y di-
ferente y hemos mejorado la empatia y compartido experiencias y vivencias. Hemos
intercambiado informacion sobre las cosas que estamos haciendo para mejorar los
centros en ambos paises”. (Estudiante).

“Los encuentros con el alumnado ha sido una de las actuaciones mas motivadoras
del proyecto, ya que el alumnado ha podido conocer a compareros y companeras
de otro pais que, aunque tengan costumbres diferentes y cultura diferente, finalmen-
te tienen los mismos problemas que ellos de convivencia y propios de la adolescen-
cia pudiendo empatizar con los mismos y creando una vivencia muy significativa. El
alumnado ha podido preguntar sobre todos los temas que ha querido a sus compa-
neros y han podido hablar con total libertad y compartir sus vivencias y experiencias.
Por lo que lo mas valioso que se ha podido alcanzar es compartir sus problemas”.
(Docente).
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Imagen 6. 3er encuentro virtual de intercambio entre estudiantes Andalucia-Guatemala

4.1.4. Talleres de expresion artistica

Como parte del proceso formativo, se realizé un taller de expresion artistica con cada gru-
po, con el propdsito de que el alumnado desarrollara actitudes y herramientas creativas
para sensibilizar a la comunidad educativa para mejorar la convivencia y cultura de paz.

El colectivo Animasur Teatro fue el encargado de facilitar esta experiencia, en la que pro-
pusieron, a través de una secuencia organizada de pasos, cOmo organizar una accién
artivista para promover la convivencia y la cultura de paz (Ver Anexo 2). Siguiendo su me-
todologia de trabajo, guiaron al grupo por un proceso de exploracién:

= Basada en el movimiento escénico, la accién corporal y la escucha activa.
= El contenido surge desde la practica.
= El cuerpo como vehiculo de expresién, conciencia emocional y reflexion social.

= Eltrabajo en equipo y la coordinacién grupal como ejes fundamentales.

El taller inicié con una presentacion del equipo y de la actividad. A continuacién, se abrid
un espacio de debate con el alumnado, para conocer sus percepciones sobre el concep-
to "diversidad” y su valor. Desde ahi, el grupo fue avanzando por las distintas etapas ne-
cesarias para construir una accion artivista.

La participaciéon del alumnado fue positiva y activa, especialmente considerando que la
mayoria no tenia experiencia previa en actividades escénicas ni artisticas de este tipo.
Durante el desarrollo de los talleres, se observé una buena comprension de los concep-
tos trabajados, lo que les permitié actuar con cierto nivel de conciencia respecto al men-
saje que querian transmitir
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Entre las valoraciones que compartieron se encuentran:
“He aprendio a que para conectar con los demas hay que ponerse en el lugar de los
demas y sincronizarse. Es importante porque ayuda a que los jovenes comencemos
a comprender a los demas. Ayuda a la mejora de la convivencia”.

“Necesitamos ponernos en los zapatos de los demas y no hacer lo que no quieras
que te hagan a ti. Esta actividad me ha ayudado a comprender al resto y puedo con-
cienciar a mis companeros con lo que he aprendido”.

“He aprendido que no importan las diferencias entre nosotros, todos tenemos los mis-
mos derechos y en ese sentido, somos iguales. Nos han ensenado de forma didac-
tica a mejorar la paz y convivencia en nuestro centro. Con lo aprendio, puedo seguir
participando y dedicar la hora de tutoria a solucionar conflictos e instaurar la paz”.

41.5. Encuentro de formacién docente

El “I Encuentro de Educacion para una Ciudadania Global: Estrategias para avanzar
en la convivencia y la cultura de paz en centros educativos andaluces” fue un evento
de formacion tedrico-practica, cuyo objetivo consistié en proporcionar a docentes, edu-
cadores/as y estudiantes universitarios/as las herramientas necesarias para fomentar
la participacion activa de Ninas, Ninos y Adolescentes (NNA) en la promocién de la
convivencia y la cultura de paz en los centros educativos. Este encuentro buscé forta-
lecer las competencias y habilidades para desarrollar un ambiente escolar cooperativo,
inclusivo y respetuoso con los derechos humanos.

Se desarroll6 bajo una metodologia participativa y vivencial, combinando diversas técni-
cas de aprendizaje activo como:

= Conferencias magistrales

= Talleres practicos y dindmicas grupales

= Intercambio de experiencias y buenas practicas
= Reflexion compartida y colaboracion

= Trabajo autdnomo online con recursos, materiales y espacios
para la reflexion personal y colectiva

El enfoque de la formacién se centré en la interaccidn y el aprendizaje experiencial, fo-
mentando la participacion activa de los asistentes en la creacion de propuestas y estra-
tegias. Participaron 2 docentes del IES quienes manifestaron que sus principales retos
se centraban en:

= Apoyo de las familias hacia el profesorado para aplicar la normativa.

= Formacion del profesorado para abordar los conflictos en el aula.
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Fue un espacio enriguecedor, que permitié
a las personas participantes fortalecer sus
practicas y estrategias en educacién para
la ciudadania global; y valorado de mane-
ra muy positiva que puso en relieve la im-
portancia de abrir espacios formativos y de
intercambio para favorecer la educacion
transformadora.

Imagen 7. Taller Avances y desafios del proyecto

4.2. Fase 2: PENSAR - Analizar la realidad

La fase PENSAR estuvo centrada en analizar y comprender la realidad del centro en tor-
no a la convivencia y la cultura de paz para identificar necesidades y plantear acciones
para mejorar la convivencia.

4.2.1. Diagndstico de convivencia

Como parte esencial de esta fase, se implementaron cuestionarios (Ver Anexo 3) para
conocer la percepcion del alumnado, docentes y familias sobre la convivencia en sus
centros. En la elaboracién del diagndstico participaron: 53 estudiantes, 13 docentes y 14
familias.

Los resultados obtenidos en los cuestionarios del alumnado se compartieron a través de
sesiones desarrolladas con sus docentes. Estos resultados destacaron la necesidad de
fortalecer la convivencia mediante la mejora de la comunicacion, la reducciéon de des-
igualdades, la promocién del respeto y el cuidado del entorno escolar.

4.2.2. Planes de accidon de sensibilizacion e incidencia

Considerando los resultados del diagndstico, cada grupo-clase trabajé en circulo de dia-
logo para consensuar las tematicas mas relevantes y disefar acciones conjuntas orien-
tadas a generar un impacto positivo en el centro.

Entre las propuestas dentro del plan de sensibilizacién se encontraron:

= Todas y todos por la igualdad de género: Diseno, elaboracion y difusion de
capsulas por la igualdad, bajo la consigna “Visibilizando micromachismos”.

= Promover la inclusién: Creacion y presentacion de una performance dirigida a
toda la comunidad educativa para promover el respeto, la inclusién y la valo-
racion de la diversidad como base para una mejor convivencia.

= Fomento de una comunicacion asertiva y respetuosa: Disefo, elaboracion y
difusion de un video sobre cémo mejorar la comunicacion.

= Dando pasos para gestionar los conflictos: Disefio y elaboracion de carteles
para el aula con mensajes para prevenir y fomentar la resolucién pacifica de
los conflictos.
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Para realizar el plan de incidencia, se realizaron sesiones con los distintos grupos-clase,
en las que el alumnado definié el contenido y receptores de su documento. Valiéndose de
un formato previo, trabajaron por equipos y expresaron sus demandas, para promover un
ambiente escolar respetuoso, seguro y favorable para el bienestar colectivo.

Destacaron las siguientes demandas:

= Implementar talleres de mediacién, comunicacién no violenta y gestién emo-
cional, junto con un espacio fijo de resolucién pacifica de conflictos.

= Aplicar metodologias activas y dinamicas, incorporando incentivos positivos
y espacios de dialogo conjunto entre alumnado y profesorado.

= Garantizar la igualdad de género en todas las actividades, con equipos mix-
tos, campanas de sensibilizacion y liderazgo femenino y no binario.

= Ofrecer talleres de asertividad y apoyo psicoldgico, y formar al profesorado
en escucha activa, empatia e inclusion.

= Reconocer publicamente las conductas respetuosas y solidarias del alumna-
do mediante premios y actividades de convivencia.

= Renovar infraestructuras basicas (banos, climatizacion, espacios deportivos)
y crear entornos mas acogedores con zonas verdes y materiales adecuados.

Decidieron que este documento lo dirigian principalmente a:

= Direccidn del IES.

= Consejo Escolar.

= Profesorado.

=  AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnado).

4.3. Fase 3: ACTUAR -Actuar para transformar la realidad

En la fase ACTUAR, el alumnado se movilizé para implementar los actos de sensibiliza-
cién y de incidencia. En esta Ultima fase, también tuvo lugar un encuentro andaluz de es-
tudiantes que reunié a alumnado representante y portavoces de los 4 IES implicados en
el proyecto.

4.3.1. Actos de sensibilizacion

Como culminacion del proceso de reflexion y planificacion, se realizaron los actos de
sensibilizacién dirigidos a la comunidad educativa. Esta accién se convirtié en un mo-
mento clave del proyecto que permitié al alumnado convertirse en agente de cambio
dentro de su comunidad educativa, generando reflexién y dialogo en torno a una convi-
vencia positiva y los valores de la cultura de paz.
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Los actos de sensibilizacion incluyeron diversas acciones en las que abordaron lo con-
sensuado en su plan de accién:

= Presentacion de una performance artivista:
A través de la expresion corporal, el lenguaje
visual y narrativo, abordaron tematicas como la
inclusion y la necesidad de pertenencia, po-
niendo en valor la diversidad y reivindicando
espacios seguros, respetuosos y acogedores
para todas y todos. Esta accion se desarroll6 en Nosry W
el patio del instituto, implicando a otros grupos por la convivencia y la paz
de estudiantes, docentes, equipo directivo y b
otros miembros de la comunidad educativa.

A, Aeduco

= Difusion de recursos audiovisuales: En los medios audiovisuales del centro, se
proyectaron los videos elaborados por el alumnado - uno centrado en la visua-
lizacién y denuncia de micromachismos y otro en la comunicacion asertiva-.

Este video forma parte de las actividades que
estamos realizando o CO.

Este en especific tentar mejorar la
comunicacién ya N Una encuesta
realizada en nuestro centro hay falta de
comunicacién.

[
b ’

~/ 2°D por la igualdad de género
ol

¥ Situaciones cotidianas en
las que se encuentran
micromachismo y la
solucién

= Difusion de carteles: En el aula, se colocaron los carteles elaborados para prevenir
y gestionar conflictos.

4.3.2. Encuentro andaluz de intercambio entre estudiantes

El “Encuentro Jovenes movilizdndose por la cultura y la paz” fue un espacio de encuentro
para alumnado y docentes del proyecto de los IES de diferentes provincias andaluzas, con el
objetivo de que se conocieran, intercambiaran experiencias y generaran nuevas conclusio-
nes y propuestas para la convivencia escolar y la paz.

En él participaron portavocias escolares de los IES. Concretamente, 10 estudiantes como
portavoces de sus companeras y companeros en cada uno de los centros.
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Imagen 10. Encuentro de estudiantes

4.3.2.1. Taller de participacion

El taller buscé que el alumnado tomara conciencia de que las experiencias vividas en
sus IES formaron parte de procesos de participacion activa. Pudieron compartir sus ex-
periencias, aprendizajes, retos y logros, para continuar trabajando por la convivencia
y la paz.

En primer lugar, se realizé el juego de clima el “Tren de Nombres”. Tras ello, se desarro-
16 una dinamica de Ideas previas sobre Participacion: un Barometro de Valores con las
siguientes frases:

= Participar no sirve para nada.

= Participar es de frikis.

= Nadie escucha a la gente de nuestra edad, a nadie le importa lo que pensamos.
= Enel IES no se puede participar.

= Alosy las adolescentes no les interesa nada mas que el movil.

= La participacién cambia el mundo.

Tras este primer momento de trabajo conjunto, se propuso a cada uno de los IES re-
presentar a través de un pequeno teatro todo el proceso de participacion que habian
desarrollado a lo largo del proyecto. Se facilitaron las siguientes consignas:
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1. Situacion de partida.
2. Propuesta de accion.
3. Implementacion de la accién.

4. Vias de participacion elegidas en los IES.

Tras visualizar conjuntamente cada puesta en escena, el resto del grupo contd lo que habia
entendido de las representaciones y quién actuaba, a continuacién, matizé el contenido.

Para finalizar, después de toda esta reflexion, se conformaron nuevos grupos en los que
se mezclaron estudiantes de los distintos IES. El alumnado compartid y dejé por escrito:
qué hemos logrado, qué nos queda por lograr, qué retos tenemos para el curso que viene.

Aprendizajes Logros Por lograr Propuestas para
el proximo afo
m Participacion = Mayor m Frenar el acoso m Profundizar en

y comunicacion
efectiva.

m Controlar las
emociones,
escuchary
respetar a losy
las demas.

m No excluir a
nadie; inclusion.

m Empatia y
no juzgar sin
conocer.

= Ser nosotros/as
mismos/as.

preocupacion de
las y los maestros
por nuestra
opinion.

= Mejora en la
convivencia y en
el trato entre
compaferos/as.

m Que se escuche
mas nuestra
opinion.

m Reduccion de
la exclusion vy el
ridiculizar a
otros/as.

m Resolucion de
problemas de
manera conjunta.

escolar.

m | ograr 100% de
participacion.

m Acabar con
el bullying,
homofobia,
racismo vy
discriminacion.

m Consequir
igualdad
completa.

temas de acoso y
respeto.

m Eliminacion de
la homofobia,
racismo vy
cualquier forma
de discriminacion.

m Que todos/as se
sientan comodos
participando.

m Tener mas
proyectos v
encuentros como
este.
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Imagen 11. Logrado/Por lograr/Retos

4.3.2.2. Taller de género

El taller de género abrié un espacio de reflexién y conciencia sobre la igualdad de gé-
neroy su importancia para la convivencia pacifica en los IES.

Como primera dinamica se le propuso al alumnado dar un paseo por la exposicién de
fotos "Imagénero” y que se fueran ubicando en la foto que mas les llamara la atencion
para, a continuacion, exponer en grupo las razones. Ello abrié un didlogo sobre sensa-
ciones, opiniones y malestares relacionadas con el género.

Después de un tiempo de debate, el alumnado se dividié en dos grupos: uno de chicas
y otro de chicos. De forma separada profundizaron en lo que les habian parecido las
fotos. Salieron temas como: la presién social por los cuerpos, las diferentes experien-
cias ante el acoso callejero, el consentimiento, los datos que exponen que el 40% de
los chicos opinan que no hay desigualdad y que los hombres estan discriminados, etc.
A continuacion, se hizo la pregunta ¢Como afecta todo esto en el IES? Las reflexiones
fueron: como se agreden verbalmente unos a otras y viceversa, experiencias de sexua-
lizacién innecesarias y molestas de las chicas, incluso por parte de docentes o diferen-
cias de trato, y que es un tema que realmente estad desfavoreciendo el clima escolar.
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Posteriormente, reflexionaron entorno a la pregunta ;Qué creemos que se puede ha-
cer? Esta pregunta se trabajo a distintos niveles: centro educativo, profesorado, chicas,
chicos. La respuesta unanime fue: respetarnos, ya seamos chicos o chicas, no opinar
de las caracteristicas fisicas de los y las demas porque siempre van dirigidas a las co-
sas que mas inseguridad nos dan, que acabemos con los chismes, porque eso es lo
que realmente esta enrareciéndolo todo.

Al finalizar el taller, el alumnado felicitd/criticd/propuso:

Felicito Critico Propongo
m Que todos/as han m Hay que respetar las | m Hacer mas talleres
participado bastante. opiniones. como este de chicos
por un lado y chicas
m Todos/as hemos aportado. | = Todos deberiamos nor otro.
poder expresarnos a
= Nos hemos sentidos gusto.

comodos/as expresandonos.

m Hemos podido hablar con
libertad.

® Hemos hablado de temas
bastante interesantes.

m Hemos podido comprobar
gue nos sentimos de forma
muy parecida (los chicos).

Imagen 12. Exposicién “Imagénero”
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4.3.2.3. Taller de interculturalidad

El taller de interculturalidad abrié un espacio para fortalecer la comprensién y valora-
cion de la interculturalidad e identificar herramientas y estrategias para promover el
dialogo intercultural y el respeto por la diversidad en los IES.

Tras una serie de ejercicios de expresidn corporal para movilizar al grupo, se llevé a cabo
una dinamica para recoger y compartir las experiencias vividas por el alumnado en tor-
no al tema de la exclusién o el rechazo. Trabajando por grupos, cada miembro anotd una
caracteristica personal que les identificara especialmente y un ejemplo de situacion en
donde se hubiesen sentido sefialados/as por poseer algun rasgo diferenciador concreto.

Imagen 13. Dinamica de activacion

A partir de la amplia variedad de ejemplos propuestos (capacitismo, identidad cultural,
racismo, identidad de género, aficiones y gustos, personalidades y sensibilidades diver-
sas...) se fue ilustrando cdmo funcionan en general los procesos de estigmatizacion
social, sus objetivos ocultos, las consecuencias sobre las victimas y diferentes modos
de combatir en grupo estas practicas de exclusion.
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A continuacidn, se presenté una pieza audiovisual titulada Karmenstein -un collage ani-
mado, sobre estereotipos raciales y relatos privados-. La historia de las protagonistas
dio pie a una reflexién sobre resistencia, memoria y diversidad entre mujeres valientes
y para hablar de formas de autorepresentarnos como personas diversas. Destacan-
do la importancia de la narrativa personal frente a la oficial. A partir de las preguntas
del alumnado se trataron temas relativos al racismo como problema estructural y a las
identidades de género.

Imagen 14. Presentacion del video y debate

Por ultimo, se compartié la metodologia basica para construir un relato digital personal.

Como cierre, el alumnado valoré la experiencia transitada. Algunos de sus comentarios
fueron:

“He aprendido que es importante respetar mas a las personas, conocernos un poco
mas y conocerte a ti"

“He podido hacer actividades para comprender la situacion de los demas. Y me com-
prometo a cuidarme mas a mi misma. Cuando tenga algun problema voy a expresar-
lo y voy a intentar resolverlo yo (para que no lo haga mi hermana)”

4.3.2.4. Taller digital y portavocias

El taller tuvo como objetivo facilitar herramientas al alumnado para que convirtieran sus
documentos de incidencia en propuestas audiovisuales comunicativas.
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Imagen 15. Dindmica “La telarafa’

En primer lugar, las y los estudiantes intercambiaron sus propuestas fundamentales
para mejorar la convivencia y la cultura de paz. El alumnado se presenté y fue nom-
brando una accién o palabra clave de sus planes de incidencia, mediante la técnica de
participacion “La telarana’ Al final construimos y sujetamos entre todos/as una tela de
arafa. Ello dio pie a una reflexién conjunta sobre la importancia de estar conectados/
as y trabajar en equipo y sobre la necesidad de tomar conciencia de que todos/as so-
mOos necesarios/as para mejorar la convivencia, sin dejar a nadie atras.

A continuacion, hubo una puesta en comun de las principales iniciativas de participa-
cion e incidencia politica y ciudadana y consejos para una campana eficaz en RRSS.
Se hizo una presentacion de una serie de fichas con diversas acciones de participa-
cion pacificas y el alumnado explicé con sus palabras qué tipos de acciones eran, en
qué consistian y reflexionaron con su grupo de procedencia, sobre qué estrategia seria
mas adecuada para conseguir sus iniciativas.

PERFORMANCE
CALLEJERA

FLASMOB gERC

CACEROLADA,
TIMBRADA O
ACCION SONORA

Imagen 16. Fichas acciones de participacion
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Finalmente, por grupos, disefiaron y ejecutaron una pieza creativa de incidencia de ti-
po audiovisual; una pequefa grabacién para traducir el documento de incidencia en
una pieza de no mas de tres minutos que sintetizé sus demandas.

Algunas valoraciones realizadas por el alumnado fueron:

“Quiero seguir aprendiendo. Me hubiera gustado que el taller durase mas”
“Nos hemos respetado y hemos participado durante el taller de forma positiva”

“He podido hacer actividades que me han permitido comprender mejor algo que an-
tes me resultaba mas complejo”

4.3.3. Actos de incidencia

Como parte final de la fase ACTUAR, el alumnado planificé y llevd a cabo un acto de in-
cidencia con el objetivo de trasladar sus diagnédsticos, propuestas y demandas a quie-
nes tienen capacidad de tomar decisiones dentro del centro educativo.

El acto de incidencia se realizé ante el equipo directivo del centro educativo. Se pre-
senté el documento y se abridé un espacio de didlogo compartido para explicar sus pro-
puestas y expresar sus preocupaciones y conclusiones. Sefalaron que seria importante
hacer llegar el documento al Consejo Escolar, la AMPA y el profesorado.

Imagen 17. Presentacion del documento de incidencia al equipo directivo
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5. RESULTADOS Y APRENDIZAJES

A lo largo del proceso desarrollado en las tres fases del proyecto —Ver, Pensar y Ac-
tuar— se han generado multiples aprendizajes tanto a nivel individual como colectivo. El
protagonismo otorgado al alumnado ha permitido identificar y analizar problematicas re-
levantes en sus entornos escolares y proponer e implementar acciones transformadoras
de manera participativa, desde sus propias necesidades y voces.

Principales cambios observados en el alumnado:

Uno de los principales logros ha sido el desarrollo de habilidades y competencias per-
sonales, sociales y ciudadanas. Las y los estudiantes han fortalecido su capacidad para
expresarse, trabajar en equipo, escuchar activamente, analizar criticamente su entorno y
construir propuestas colectivas para la transformacién. Se ha evidenciado un mayor sen-
tido de pertenencia al centro, asi como una actitud mdas consciente y comprometida con
la convivencia y el respeto a la diversidad.

Asimismo, el proceso ha favorecido el empoderamiento del alumnado como agente de
cambio, generando espacios donde han podido ejercer su derecho a la participacion de
manera real y efectiva. Muchos de ellos y ellas manifestaron sentirse por primera vez es-
cuchados/as, valorados/as y capaces de incidir en la mejora de su centro educativo.

También se ha observado un avance significativo en la construccién de una mirada mas
amplia y conectada con el mundo, vinculada a la Ciudadania Global. El alumnado ha em-
pezado a reconocer su papel como parte de una comunidad global y la importancia de
actuar localmente con una perspectiva global, para contribuir cumplimiento de los DD-
HH, la convivencia y la paz en el marco de la Agenda 2030. En especifico, los intercam-
bios realizados con el alumnado de Guatemala han favorecido le reflexion critica entre
iguales sobre los desafios compartidos y han comprendido que sus acciones, por peque-
flas que sean, pueden contribuir a un cambio positivo mas alla del contexto inmediato de
su centro.

Impacto en la comunidad educativa:

El proyecto ha tenido un efecto dinamizador en la comunidad educativa, contribuyen-
do a la apertura de espacios de didlogo intergeneracional y a una mayor sensibilizacion y
concienciacion sobre temas clave como la cultura de paz, la gestion emocional, la igual-
dad de género o la inclusion.

Han fortalecido el papel de la educacidn transformadora, abriendo espacios para la par-
ticipacion y escucha del alumnado, considerando sus necesidades e intereses, y apoyan-
do sus propuestas para mejorar la convivencia y la cultura de paz en sus centros; ademas,
el centro fortalecié sus planes de convivencia y coeducacion, incluyendo nuevas perspec-
tivas y estrategias que favorecen a la comunidad educativa en su conjunto.
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En lo que respecta al profesorado participantes en el proyecto, han mejorado su practica
educativa y adquirido habilidades y competencias en educacién transformadora, a la vez
gue han reconocido y validado la importancia de la participacion de NNA, teniendo mas
conciencia del adultocentrismo y apostando por superarlo mediante el respeto, reconoci-
miento y cumplimiento de los derechos de NNA.

Lecciones aprendidas

El proceso ha demostrado que:

= Sise confia en el alumnado, éste responde con creatividad, compromiso y senti-
do critico.

= La participacion requiere acompafnamiento, tiempo, espacios seguros y metodo-
logias adecuadas.

= El arte, la expresion y el dialogo son herramientas potentes para la sensibilizacién
y la transformacion social.

= Diagnosticar la realidad desde la escucha activa permite disefar acciones mas
pertinentes, situadas y sostenibles.

6. DIFICULTADES Y RETOS

A lo largo del desarrollo del proyecto también se enfrentaron diversas dificultades y de-
safios, propios de un proceso participativo que busca transformar realidades complejas
desde dentro de la comunidad educativa, poniendo al alumnado en el centro del proceso.
Identificarlos y reflexionar sobre ellos es fundamental para fortalecer futuras experiencias:

= Implicacion desigual del alumnado: Aunque la participacién fue mayoritariamen-
te positiva y comprometida, en algunos momentos se observd una implicacion
desigual entre estudiantes, tanto por cuestiones de motivacién como por dindmi-
cas de grupo o falta de costumbre en espacios de participacién real. Fue necesa-
rio generar confianza progresivamente, adaptar el ritmo de las actividades y vali-
dar todas las voces. En este sentido, es importante destacar el papel ejercido por
el profesorado acompafante, como motivador fundamental y guia en el proceso
educativo.

= Limitaciones de tiempo y calendario escolar: El ajuste al calendario académico
representd un reto constante. La necesidad de coordinar tiempos entre sesiones
lectivas y actividades extracurriculares dificultd, en ocasiones, la profundizacion en
ciertas acciones.

= Rol del profesorado y acompanamiento: El compromiso del profesorado ha sido
clave, pero también supuso un reto en cuanto a su implicacién sostenida, especial-
mente cuando se acumulaban otras cargas, proyectos y razones de fuerza mayor.
Por otro lado, no siempre fue facil encontrar el equilibrio entre acompanfar y ceder
protagonismo al alumnado, sin intervenir en exceso, en definitiva, romper con la
vision adultocentrista.
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= Barreras linguisticas: La diferencia horaria, el desfase del calendario escolar y las
limitaciones de conectividad representaron retos importantes durante las sesiones
online.

= Encuentros con Guatemala: La diferencia horaria, el desfase del calendario esco-
lar y las limitaciones de conectividad representaron retos importantes durante las
sesiones online.

= Acceso limitado a ciertos espacios de decision: A pesar de los esfuerzos del
alumnado por incidir en su entorno, en algunos casos encontraron barreras es-
tructurales que dificultaron la interlocucion efectiva y el disefio o elaboracién de
soluciones concretas con actores clave (direcciones, administracion, etc.). Esto
evidencid la necesidad de seguir generando espacios institucionales que garanti-
cen la participacion juvenil mas alla de lo simbdlico y dé respuesta efectiva a sus
necesidades y demandas.

/. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La sistematizacién del proyecto ha permitido visibilizar los aprendizajes y logros alcanza-
dos, asi como el potencial transformador que tiene la participacién activa del alumnado
cuando se abre el espacio, la escucha y el acompahamiento adecuados. Ademas, son
espacios que las y los estudiantes agradecen y reclaman, cuando se les escucha con
atencion, se comprueba que, en gran parte, la desmotivacion que ellas y ellos mismos
identifican, pasa por no ser tenidos en cuenta a la hora de tomar decisiones y construir
el mundo.

Este proceso, articulado en torno a las fases Ver, Pensar y Actuar, ha demostrado que las
y los jévenes no solo son capaces de identificar de forma critica los problemas de su en-
torno, sino que también pueden construir soluciones colectivas y asumir un rol protagéni-
co en la mejora de la convivencia escolar y la promocién de una cultura de paz.

El enfoque experiencial, colaborativo y creativo ha favorecido el desarrollo de habilidades
personales, sociales y ciudadanas, asi como el fortalecimiento de valores como el respeto,
la inclusion, la corresponsabilidad y la empatia. Del mismo modo, ha contribuido a posi-
cionar al alumnado como interlocutor valido ante instituciones educativas y publicas, ge-
nerando espacios de didlogo y de incidencia reales.

Sin embargo, el proceso también ha puesto en evidencia la necesidad de seguir traba-
jando para que el ejercicio del derecho a la participacion no suceda de manera puntual
0 excepcional, sino que se integre como parte estructural y sostenida del proyecto edu-
cativo de los centros, como parte fundamental de una educacion transformadora para la
ciudadania global.
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Recomendaciones

A partir de lo vivido y aprendido, se proponen algunas recomendaciones para fortalecer
y replicar iniciativas similares:

= |Institucionalizar espacios de participacion juvenil reales y permanentes dentro
de los centros educativos, mas alla de las figuras formales como los delegados/
as, que promuevan la autonomia del alumnado.

= Escuchar al alumnado no solo para opinar, sino para decidir, asumiendo sus
propuestas como parte fundamental del camino hacia escuelas mas democrati-
cas, inclusivas y cuidadoras.

= Formar y sensibilizar al profesorado en metodologias participativas, educacion
para la ciudadania global y cultura de paz.

= Fomentar la creacidn de grupos de coordinacion entre el profesorado que, ade-
mas de trasladar los aprendizajes a nuevos/as companeros/as, permitan consoli-
dary replicar las experiencias que han demostrado ser eficaces, promoviendo asi
la sostenibilidad del proyecto y su proyeccién como buena practica educativa a
medio y largo plazo.

= Garantizar tiempos y recursos especificos dentro del calendario escolar para
estos procesos, evitando que dependan Unicamente de la motivacién individual,
que aseguren la implementacién del proyecto y sus actividades. Incluirlo como
parte del plan del centro educativo.

= Promover el intercambio con estudiantes de otros paises, ya que abrir estos
procesos es realmente enriquecedor para construir ciudadania global. Para ello,
conviene disenar metodologias flexibles e inclusivas que permitan superar las
dificultades derivadas de horarios, calendarios y conectividad.

= Visibilizar y difundir las experiencias a través de distintos canales (medios
escolares, redes sociales, encuentros educativos), para poner en valor el trabajo
realizado por el alumnado y motivar a otras comunidades educativas a replicarlo.

= Incorporar flexibilidad en las metodologias y en la planificacion, de manera que
los procesos puedan adaptarse a los distintos ritmos, contextos y necesidades
del alumnado, sin perder continuidad ni calidad.

= Fomentar el trabajo en red entre centros, entidades sociales y administraciones
y con otros paises, promoviendo aprendizajes compartidos y apoyo mutuo.

En definitiva, esta experiencia reafirma que la educacién para la ciudadania global es

una practica viva que transforma la forma en que nos relacionamos, convivimos y cons-
truimos colectivamente un mundo mas justo y solidario.
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ANEXO 1

TALLER DE HABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES

‘Ser, estar y participar”



@ Pablico participante
Los talleres estan dirigidos a estudiantes de 19, 2° y 3° de ESO.

‘>o<, Tematicas principales
¢ + DDHH de la infancia
* Habilidades personales y sociales
* Participacion
« Convivencia
* Cultura de paz

Agenda 2030y ODS 4, ODS 5y ODS 16

[x} Ejes transversales
* Enfoque de género
* Enfoque de transicién ecoldgica
* Enfoque intercultural
* Enfoque restaurativo
» Participacion y escucha activa
» Comunicacioén no violenta

» Enfoque local-global

{:} Objetivos
Objetivo general
Reforzar la competencia personal, social y ciudadana del alumnado en favor de la convi-
vencia positiva del centro educativo

Objetivos especificos
Que el alumnado:

* Reconozca sus habilidades personales y sociales para una mejor convivencia y
paz en el aula

* Ponga en practica habilidades personales y sociales para una mejor convivencia y
paz en el aula

» Valore sus habilidades personales y sociales para una mejor convivencia y paz en
el aula

@ Tiempo estimado de la actividad

1sesion de 2 horas
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Materiales

% Tarjetas de habilidades sociales personales -Anexo 1-, Rueda de las Emociones de alma
Serra -Anexo 2-, papel continuo, rotuladores, equipo de sonido y ordenador.

Actividades
{é}' 1. Presentacion

El alumnado se sienta formando un circulo inclusivo, en donde todas/os deben
estar en una unica linea. La persona facilitadora comienza la actividad, respondien-
do a las preguntas: ;Cémo me llamo? ;Qué me gusta? ;Qué no me gusta? Pasara el
turno a la persona que tiene sentada a su izquierda y asi sucesivamente.

Una vez se han presentado todas las personas participantes, la persona facilitado-
ra lanzara una pelota a alguna de las personas del circulo y la presentara: Ella se
llama... Le gusta... No le gusta...

A continuacion, en una tarjeta que la persona facilitadora entregara a cada partici-
pante, escribirdn qué entienden por convivencia y cultura de paz (pueden escribir
una palabra, una frase).

2. Reconociendo y compartiendo nuestras habilidades personales
La persona facilitadora dispersara, por el interior del circulo, tarjetas que contie-
nen escrito habilidades personales/sociales para la convivencia y la paz. Invitara al
alumnado a acercarse a ellas y seleccionar 2 habilidades que consideren que po-
seeny 2 que les gustaria poseer. Si alguien no encuentra “sus habilidades reales y
deseadas” en las tarjetas, puede elaborar su propia tarjeta, para lo cual, le solicitara
a la facilitadora los materiales necesarios.

La persona facilitadora pondra la pieza musical “Bienvenidos al show"” de Amaia.
Pedira a las personas participantes que caminen por el espacio, ocupandolo en su
totalidad. Cada vez que diga la palabra “STOP”, tendran que pararse frente a un
compafero/a, mirarle a los ojos y compartirle qué habilidades poseen y qué habili-
dades les gustaria poseer.

3. Habilidades sociales y ciudadanas para una mejor convivencia en el aula y la
escuela
Trabajaremos en grupo de 5 personas. Cada grupo realizara su Circulo de la Con-
vivencia y la Paz. En primer lugar, reflexionaran conjuntamente sobre los aspectos
gue promueven una buena convivencia en el aula y la escuela. Una vez nombrados
y definidos, pintaran en una cartulina un circulo, que dividirdn en tantos sectores
como aspectos hayan identificado. Cada sector podra ocupar un drea mayor o
menor, dependiendo de la importancia o relevancia que ese aspecto tenga para
ellos/as en relacién a la convivencia y la paz. Por Ultimo, colorearan cada sector
proporcionalmente de acuerdo con el nivel de logro que tenga en el aula, siendo 0
el minimo y 10 el maximo. Una vez finalizado, cada grupo compartird con el resto
de companeras y compaferos su Circulo de la Convivencia e iremos compartiendo
nuestras inquietudes, asombros, dudas, etc.
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4. Comprometiéndonos a la accién

Seguiremos trabajando en grupo, pero esta vez conformaremos grupos de 7 per-
sonas. La persona facilitadora pedira a cada grupo que componga una imagen a
modo de escultura que muestre los conflictos relacionados con la convivencia y

la paz que se dan en el aula -la idea es representar el mayor nimero posible de
conflictos en una Unica imagen-. Cada integrante identificara una emocién que la
persona que representa puede estar sintiendo. Cada grupo, a su vez, pensara una
transicién a una nueva imagen que presente una gestion/resolucién de los con-
flictos mostrados y, del mismo modo, cada integrante pensara una emocion que
la persona que representa puede estar sintiendo. Cada grupo expondra al resto su
imagen del conflicto y cada representante dira en voz alta su emocion. Sin hablar,
compondran la imagen que muestre la gestion del conflicto y cada participante dira
en voz alta su emocion. Para identificar las emociones, contaran con el Circulo de
las Emociones de Alma Serra. Tras finalizar, realizaremos una reflexion conjunta,
para lo que nos ayudaremos de las siguientes preguntas:

» Participan chicas, chicos y personas no binarias de la misma manera y en los
mismos conflictos? ;Hay desigualdad entre los géneros? ;Es la propia des-
igualdad un conflicto en si?

» ¢Qué tan importante es tener en cuenta que cada una/o de nosotras/os so-
mos Unicos y que tenemos distintas formas de pensar y entender la realidad vy,
por tanto, distintas formas de dar solucion a los conflictos que se presentan?
¢Nuestro origen y cultura influye en ello? ;Hay formas mas vélidas que otras?
¢Coémo nos beneficia y enriquece esta realidad?

Evaluacion y reflexion

Cada participante realizard una valoracion de la experiencia, contestando individualmente
en una hoja las siguientes preguntas:

¢Qué he aprendido, qué me llevo?

¢:Cémo me he sentido -alegria, miedo, ansiedad, desagrado, sorpresa, felicidad,
verglenza, esperanza, etc-?

¢Qué me ha gustado? ;Qué no me ha gustado?
3 compromisos de cambio y transformacion

Otros comentarios

A continuacion, realizaremos una evaluacién grupal en la que cada una de las personas
participantes compartird una o varias de sus respuestas.

t Despedida y cierre

La persona facilitadora agradecera a todas las personas su participacion, las animara a
continuar involucrdndose de manera activa en el resto de las actividades del proyecto y
dejara un espacio para que el alumnado se despida. TOLERANCIA AMABILIDAD
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RECURSOS

TALLER DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES: “Ser, estar y participar”

RESPETO INCLUSION

ESCUCHA COMUNICACION

COMPRENSION COOPERACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS PARTICIPACION

CUIDADO A Mi MISMO CUIDADO A LAS DEMAS PERSONAS
CONFIANZA AMOR

EXPRESION DE MIS EMOCIONES EXPRESION DE MIS NECESIDADES
EXPRESION DE MIS MIEDOS CIUDADO DEL ENTORNO
PACIENCIA AMISTAD

ENTUSIASMO EMPATIA

COMPASION RESPETO A LAS NORMAS
CUMPLO LOS ACUERDOS VALORO LAS DIFERENCIAS

TRATO BIEN A TODAS LAS PERSONAS = GENEROSIDAD

HONRADEZ MODARACION

SABIDURIA ACEPTACION
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RECURSOS

Rueda de las emociones de Alma Serra

Rueda de las emociones y como usarla:
https://almaserra.com/como-usar-la-rueda-de-las-emociones/
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ANEXO 2

TALLERES DE ARTE

"‘Conocemos, cuidamos
e Integramos”



@ Pablico participante
Los talleres estan dirigidos a estudiantes de 19, 2° y 3° de ESO.

‘>o<, Tematicas principales
¢ + DDHH de la infancia
* Habilidades personales y sociales
* Participacion
« Convivencia
* Cultura de paz

Agenda 2030y ODS 4, ODS 5y ODS 16

[x} Ejes transversales
* Enfoque de género
* Enfoque de transicién ecoldgica
* Enfoque intercultural
* Enfoque restaurativo
» Participacion y escucha activa
» Comunicacioén no violenta

» Enfoque local-global

{:} Objetivos
Objetivo general
Desarrollar y fortalecer las capacidades y habilidades de expresién artistica del alumna-
do, con el fin de promover acciones creativas de sensibilizacién y movilizacién social que

fomenten la convivencia escolar, la cultura de paz y el compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos especificos

* Fomentar la escucha activa y la comunicacién no violenta para la convivencia
respetuosa

* Desarrollar el trabajo en equipo vy la creatividad como medios para el desarrollo de
propuestas artisticas colectivas

» Usar el arte como herramienta para la expresién personal y colectiva, la sensibi-
lizacién social y la transformacion positiva del entorno escolar en el marco de los
ODS
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Tiempo estimado de la actividad

2 horas

Materiales

Equipo de sonido y altavoces.

Metodologia y actividades

Planteamos de estos talleres en los centros educativos, que se resume en dar las pautas
para la creacion de una Performance. ACCION ARTIVISTA en defensa de la convivencia
como eje de una sociedad mas justa.

Utilizamos un método numérico de acciones que, de manera independiente, responden
a distintas formas de estar en escena, de enfrentarnos a la misma utilizando como eje
central el cuerpo y todas sus posibilidades de expresion.

NUmero 1

Caminar por la escena con un objetivo claro, ocupando todos los espacios vacios, cam-
biando de direccién continuamente, alternando con los distintos planos (arriba- medio-
abajo), jugando todo ello de un modo individual (como si lo hiciéramos por las calles de
una ciudad) y lo mas importante, tratando de incorporar la musica que suena a nuestro
modo de caminar (como si el sonido fuera algo parecido a una banda sonora).

Sugerencias musicales: para este primer nimero, funciona bien una musica de ritmo claro,
acelerado y contundente. https://www.youtube.com/watch?v=-MZ1rsSrg5

NuUmero 2

Nos quedamos congelados. Cuando surge la musica que hemos elegido para este nu-
mero, paralizamos nuestro cuerpo en la situacién en la que nos haya pillado. Tratamos de
congelar el instante sin perder un apice de la energia que traemos de lo anterior.

Sugerencias musicales: este nimero funciona con una musica lenta-instrumental que
nos permita poner nuestra atencién en los detalles. https://www.youtube.com/watch?-
v=vBWCphAu8ik

Numero 3

El actor/actriz inventa frases o palabras relacionadas con un tema predeterminado.
Entramos en una posicién neutra y, desde el lugar que ocupamos en el espacio, fijando
la mirada en un punto, lanzamos frases cuyo orden es aleatorio y surge a través de la
escucha.

Sugerencia musical: una musica de fondo clasica, que les permita trabajar por encima.
https://www.youtube.com/watch?v=VYCOg-ygINM

Numero 4
El cuarto nimero es el baile en pareja. Rapidamente, los actores/actrices escogen una
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pareja y comienzan a bailar. Mientras lo hacen, deben contar algo personal (relacionado
con el tema) a la persona con la que estan bailando y, del mismo modo, deben escu-
chary recoger la informacion de la eventual pareja. Cuando suena una palmada, deben
cambiar de pareja.

Sugerencia musical: un vals puede ser una opcién interesante y facil de jugar. https://www.
youtube.com/watch?v=-DF5a99zK2c

Numero 5

Los actores/actrices bailaran como si lo hicieran en la intimidad de su habitacion. Deben
soltar amarras y desabrochar el cuerpo al ritmo de la musica.

Sugerencia musical: musica de cualquier tipo que invite al baile. https://www.youtube.com/
watch?v=7tkOgXAHLKQ

Numero 6

Trabajo en grupo. Podemos utilizar el trabajo con diamante (formacién en forma de dia-
mante, de modo que las personas situadas en los vértices del mismo ejecutan movi-
mientos sencillos, lentos y repetitivos que el resto del grupo puede replicar casi al mismo
tiempo) o hacerlo a través del trabajo de lider (la formacién replica lo que hace la persona
mas adelantada del grupo y, como en el diamante, cuando el/la lider cambia de orienta-
cién o sentido, cambia el liderazgo y lo adopta otro actor/actriz).

Sugerencias musicales: musica con un ritmo muy marcado y no excesivamente acelerado.
https://www.youtube.com/watch?v=bp3qulw\W88k

Numero 7

“Sonrisas y lagrimas”. Parten de la mirada y el cuerpo neutro. De ahi, van pasando poco
a poco a la sonrisa para llegar gradualmente y respetando la inercia del propio grupo
hasta la carcajada. Cuando han llegado al limite, vuelven del mismo modo hacia atras,
regresando nuevamente al neutro y, una vez ahi, iniciar el viaje contrario, es decir, caminar
hacia la mayor de las tristezas o, en su caso, la lagrima y el llanto desconsolado.

Sugerencias musicales: una musica lenta y suave. https://www.youtube.com/watch?v=-
78FxgB6MnM4

Evaluacion y reflexion

Cada participante realizara una valoracién de la experiencia, contestando individualmente
en una hoja las siguientes preguntas:

* ¢Qué he aprendido, qué me llevo?

« ¢:Cdémo me he sentido -alegria, miedo, ansiedad, desagrado, sorpresa, felicidad,
verglienza, esperanza, etc-?

* ¢Qué me ha gustado? ;Qué no me ha gustado?
* 3 compromisos de cambio y transformacion

e Otros comentarios

Sistematizacién de proyecto de ETCG Jévenes por la convivencia y la paz 36


https://www.youtube.com/watch?v=-DF5a99zK2c
https://www.youtube.com/watch?v=-DF5a99zK2c
https://www.youtube.com/watch?v=7fkOqXAHLKQ
https://www.youtube.com/watch?v=7fkOqXAHLKQ
https://www.youtube.com/watch?v=bp3qulwW88k
https://www.youtube.com/watch?v=78FxgB6MnM4
https://www.youtube.com/watch?v=78FxgB6MnM4

A continuacion, realizaremos una evaluacion grupal en la que cada una de las personas
participantes compartird una o varias de sus respuestas.

Despediday cierre

La persona facilitadora agradecera a todas las personas su participacion, las animara a
continuar involucrandose de manera activa en el resto de las actividades del proyecto y
dejard un espacio para que el alumnado se despida.
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ANEXO 3

TEST CONVIVENCIA Y PAZ

3.1 Alumnado
3.2 Profesorado
3.3 Familias



ANEXO 3.1: TEST CONVIVENCIA'Y PAZ - ALUMNADO

NO

Pregunta

Respuestas

Para ti, las principales causas
que afectan negativamente

a la convivencia en tu centro
educativo son (elige un maximo
de b respuestas):

(]

Hay agresiones verbales entre el profesorado y el alumnado
Hay agresiones fisicas entre el profesorado y el alumnado
Hay agresiones verbales entre estudiantes

Hay agresiones fisicas entre estudiantes

Las familias y el profesorado no se llevan bien

El profesorado no se lleva bien

Hay mucho alumnado de distinto origen y culturas diferentes

Los chicos suelen tener ventajas en muchas cosas sobre las chicas y
alumnado no binario

Hay estudiantes con muchos problemas familiares y eso afecta a sus
relaciones

Gran parte del alumnado no cumple las normas ni respeta al resto

En el centro no hay espacios para que el alumnado se exprese, dialogue y
conviva

Hay demasiados estudiantes por aula
Otras

No sé/no entiendo la pregunta

Para ti, los problemas de
comunicacion en tu centro
educativo son debidos
principalmente a (elige un
maximo de 5 respuestas):

o000 o000000o00c0coococoobooo o

No nos gusta que las demas personas no piensen como nosotras/os
No nos escuchamos, nos interrumpimos constantemente

Muchas veces nos da miedo o verglienza expresarnos

Las nuevas tecnologias dificultan la comunicacion y se generan
malentendidos

No se suele escuchar igual a chicas, chicos o0 alumnado no binario

Muchas veces nos desesperamos cuando no nos entendemos a la primera

El profesorado esta desmotivado ante el comportamiento de algunos/as
alumnos/as

Alas profesoras/es solo les interesa el contenido de su asignatura
Otras

No sé/no entiendo la pregunta
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Te sientes libre para expresar

. e Siempre
tus ideas, sentimientos
0 problemas con tus A menudo
companeras/os del centro
educativo: Aveces
Nunca

No sé/no entiendo la pregunta

Te sientes libre para expresar

5 " P Siempre
tus ideas, sentimientos o
problemas con tu profesorado: A menudo
Aveces
Nunca

No sé/no entiendo la pregunta

Te sientes libre para expresar

) " P Siempre
tus ideas, sentimientos o
problemas con tu familia: A menudo
Aveces
Nunca

No sé/no entiendo la pregunta

Al escuchar o relacionarte con
una compariera/o a veces te
influyen aspectos como:

Su etnia, su pais de procedencia o cultura
Su género o su orientacion sexual
Su edad

Su apariencia fisica

Si tiene alguna diversidad funcional, necesidad especifica de apoyo
educativo o discapacidad

Su nivel socioecondmico
Otro
No me suelen influir estos aspectos

No sé/no entiendo la pregunta

Consideras que algunos

” Siempre
companeros varones no valoran
igual a las chicas que a los A menudo
chicos y al alumnado que no
se identifica ni como chico ni Aveces
como chica:
Nunca

O000000000co00Oo00o0oocoOooocoooooooo

No sé/no entiendo la pregunta
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sentiria mas implicado en el
centro si (elige un maximo de 3
respuestas):

Hubiera mas espacios para generar confianza y didlogo entre alumnado

Hubiera mas espacios para generar confianza y dialogo entre alumnado y
profesorado

El profesorado no decidiera cosas sin contar con el alumnado
El alumnado se sintiera mas motivado a participar
Se crearan mas espacios para expresar ideas y necesidades

Otros

8 Conmdgras que en.tu centro D El profesorado tiene en cuenta el género al dar tareas
educativo hay desigualdad
entre chicas, chicos y el . O Los chicos suelen apropiarse de muchos mas espacios fisicos (gj. el patio)
alumnado que no se identifica
ni como chico ni como () No hay mucha relacion entre chicas, chicos y alumnado no binario
chica (elige un maximo de 3
respuestas): D Los cﬂicos suelen saltarse mas las normas y profesorado es mas tolerante
con ellos
D Muchas chicas y alumnado no binario se sienten intimidados
D En mi centro no hay desigualdad en este aspecto
D En mi centro trabajamos la inclusion y nos respetamos por igual
@ Otro
D No sé/no entiendo la pregunta
9 A!guqa Vez t6 has sentido D Tu aspecto fisico (peso, altura...)
discriminado en tu centro
educativo por (elige un méximo D Tu género o tu orientacion sexual
de 3 respuestas):
D Tu etnia, tu lugar de procedencia o tu cultura
D Que tienes una discapacidad
O Tu edad
@ Tus ideas, tus gustos o tu forma de ser y vestir
D Tener dificultades en tus estudios
D Tu nivel socioecondmico
@ Nunca me he sentido discriminado/a
D Otros
D No sé/no entiendo la pregunta
10 Crees que el alumnado se D

No sé/no entiendo la pregunta
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educativo (elige un maximo de 5
respuestas):

Las aulas estan muy descuidadas

Los espacios comunes como pasillo, patio, etc. estan en mal estado
El alumnado suele maltratar los materiales y el mobiliario

Casi no existen espacios verdes (jardines, arboles, plantas...)

Los espacios para compartir fuera de las aulas son muy pocos o pequenos

En general no cuidamos el entorno, asi que no solemos cuidar nuestro
centro

Las aulas son acogedoras y confortables

Otras

11| Enrelacion conlos cuidados, | (") | o conflictos que surgen se resuelven muy rapido
en tu centro educativo (elige un
maximo de 5 respuestas): () Hay grupos de estudiantes que se llevan muy mal entre i
D No siempre nos ayudamos cuando lo necesitamos
D Normalmente nos cuidamos mutuamente
D Siento que el profesorado no cuida al alumnado
D Siento que el alumnado no se preocupa por el profesorado
D Hay alumnado que no permite que se den las clases
D Me he sentido excluido, aislado o rechazado por mis companeros/as
D Otras
D No sé/no entiendo la pregunta
12 U“é, sueles hacer cuandg ves. D No sé detectar un problema de convivencia
alguin problema de convivencia
en tu centro: G No hago nada si no estoy directamente involucrado/a
O No hago nada porque no sé qué hacer
O Se lo cuento a una companera/o
D Voy a la direccion para que sepan qué esta sucediendo
D Se lo cuento a mi profesor/a
D Se lo cuento a algun familiar
O Intento mediar o ayudar para resolver el conflicto
@ Otras
O No sé/no entiendo la pregunta
13 Consideras que en tu centro @
]
]
L
)
)
)
)
)

No sé/no entiendo la pregunta
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14 |Crees que la relacion entre
alumnado y profesorado
mejoraria si (elige un maximo
de 5 respuestas):

Tuviéramos mas tiempo o actividades para dialogar y escucharnos
El profesorado fuera mas amable y comprensivo

El profesorado tuviera mas en cuenta la opinion del alumnado
Realizéramos actividades conjuntas para conocernos mejor

El profesorado se implicara mas en los problemas del alumnado

El alumnado respetara mas las normas

El alumnado fuera mas amable y comprensivo con el profesorado
Otras

No sé/no entiendo la pregunta

15 Crees que la relacion entre el
alumnado mejoraria si (elige un
maximo de b respuestas):

Lograramos comunicarnos mejor, dialogar y escucharnos mas
Trabajaramos mas en equipo y de manera cooperativa

Nos respetdramos y tratdramos mejor

Supiéramos valorar las diferencias entre las personas

Hubiera un trato igualitario entre todo el alumnado

El profesorado ayudara a resolver los problemas del alumnado

El profesorado propusiera mas trabajos colaborativos y proyectos
educativos

El alumnado respetara mas las normas

Nos interesaramos mas por como estan y se sienten las/los comparieros
El alumnado se llevara mejor

Otras

No sé/no entiendo la pregunta

16 Para ti, las propuestas mas
utiles para que mejore la
convivencia en el centro
serian (elige un maximo de 5
respuestas):

Que haya espacios y actividades concretas para expresarnos, escucharnos
y resolver conflictos

Que haya espacios para participar y tomar decisiones (asambleas,
asociaciones juveniles...)

Trabajar en temas especificos (medioambiente, bullying, emociones,
igualdad de género, autoconfianza...)

Promover la igualdad entre chicos, chicas y alumnado no binario
Que el centro esté mas limpio, acogedor y con mas espacios verdes
Abrir espacios para conocer ideas y costumbres de otras culturas
Que las familias participen mas en decisiones y actividades

Otras

0000000 0000000000000 oOo0o0o0OoOooo

No sé/no entiendo la pregunta
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ANEXO 3.2: TEST CONVIVENCIA Y PAZ - PROFESORADO

con medios y confianza con el
profesorado para expresar los
problemas de convivencia que
les afectan:

No

Depende del caso

N° |Pregunta Respuestas
1 Como valoras la convivencia en
tu centro educativo: D Muy buena D Buena [:] Regular D Mala D Muy Mala
2 Con qué frecuencia presencias D Frecuentemente
situaciones de conflicto en tu
aula o en tu centro educativo: |(" ] pcasionalmente
D Raramente
D Nunca
3 |Como se manifiesta las () Hay agresiones verbales entre el profesorado y el alumnado
situaciones de conflictivas en
tu centro educativo: (] Hay agresiones fisicas entre el profesorado y el alumnado
D Hay agresiones verbales entre estudiantes
D Hay agresiones fisicas entre estudiantes
4 Para ti, las principales causas D El profesorado se siente saturado y sin estrategias y herramientas para
que afectan negativamente abordar los conflictos
ala convivencia en tu centro 0O El equipo directivo y el claustro esta méas preocupado por el rendimiento
educativo son (elige un maximo académico que por las relaciones entre profesorado, alumnado y familias
de 3 respuestas): . . -
D El profesorado no tiene herramientas suficientes para atender a la
diversidad de origen y cultural que tiene el centro educativo
D Hay desigualdad de trato segun el género
D Hay estudiantes con muchos problemas familiares y eso afecta a sus
relaciones con las demas personas del centro
D Gran parte del alumnado no cumple las normas y no respeta ni cuida al
resto del alumnado
D En el centro no hay espacios para que la comunidad educativa se exprese,
dialogue y conviva
D El uso problematico de redes sociales y el ciberacoso afecta a la
convivencia en el centro
D Hay demasiados/as estudiantes por aula
D Otras:
5 Crees que el alumnado cuenta D Si

No sé
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6 |Como valoras la implicacion del | (] muy implicados/as
alumnado en actividades de
mejora de la convivencia (por D Implicados/as en su mayoria
ejemplo, consejos escolares, o
grupos de mediacion): () Poco implicados/as
D Nada implicados/as
7 Te sientes libre para compartir | Siempre
tus ideas, sentimientos o
problemas con el equipo D A menudo
directivo del centro educativo: D A
veces
D Nunca
8 |Tesientes libre para compartir | (] Siempre
tus ideas, sentimientos
0 problemas con tus D A menudo
companeras/os del centro
educativo: (- Aveces
D Nunca
9 Te sientes libre para compartir | Siempre
tus ideas, sentimientos o
problemas con las familias del D A menudo
alumnado: D
Aveces
D Nunca
10 |Alescuchar o relacionarte D Su etnia, su pais de procedencia o cultura

con un alumno/a te influyen
aspectos como:

@ Su género o su identidad sexual
D Su edad

@ Su apariencia fisica

D Si tiene alguna diversidad funcional, necesidad especifica de apoyo
educativo o discapacidad

O Situacion socioecondmica
D Nivel académico

D Otro

@ No me suelen influir estos aspectos

|

Consideras que las diferencias
de género, identidad o
expresion sexual afectan
negativamente a la convivencia
en tu centro:

O Siempre
D A menudo
O Aveces
D Nunca
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12

Consideras que en tu centro
educativo hay desigualdades de
género (elige un maximo de 3
respuestas):

Algunos/as profesores hacen una diferenciacion de trato sequn el género y

la expresion sexual

Los chicos suelen apropiarse de muchos mas espacios fisicos que el resto
(por ejemplo, el patio de recreo)

No hay mucha relacion entre chicas, chicos y alumnado que no se
identifica ni como chico ni como chica

Los chicos suelen saltarse mas las normas y, en general, el profesorado
tiene mas tolerancia con ellos

Hay muchas chicas y alumnado de género no binario que se sienten
intimidados por los chicos

Los banos son espacios de desigualdad y violencia sexual debido a
la imposicion del binarismo de género y/o por ser espacios de menor
vigilancia

En mi centro no hay desigualdad en este aspecto

En mi centro, trabajamos mucho la inclusion de todas las identidades y
expresiones de género y gracias a ello nos respetamos y tratamos por
igual

Otro
13 Consideras que el profesorado Si totalmente
tiene suficiente formacion '
para manejar conflictos entre Si, pero necesita mas herramientas o formacion continua
estudiantes:
Algo, pero podria mejorar
No, creo que es insuficiente
No estoy sequro/a
14 En tu experiencia, qué tan Muy efectivas
efectivas son las estrategias
actuales de mediacion y Bastante efectivas
resolucion de conflictos en el
instituto: Poco efectivas
No efectivas en absoluto
No tengo conocimiento de las estrategias actuales
15 Qué tan involucrados/as crees

que estan las familias en
la mejora de la convivencia
escolar:

COo0O00000000000 OO0 0 0000a0

O

L
(]

Muy involucradas

Estan involucradas, pero principalmente como receptores de informacion
(no participan activamente en actividades).

Algo involucradas
Poco involucradas

Nada involucradas
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En relacion con los cuidados,
en tu centro educativo (elige un
maximo de 3 respuestas):

Los conflictos que surgen se resuelven muy rapido
Hay grupos de estudiantes que se llevan muy mal entre si

El profesorado cuida el lenguaje al relacionarse con el alumnado

Se cuidan los espacios de trabajo/estudio para promover la inclusion y
participacion de todo el alumnado

Se cuida la comunicacion con las familias a la hora de hablar de sus hijos

No siempre nos brindamos el apoyo necesario entre profesorado,
alumnado y familias cuando lo necesitamos

Normalmente nos cuidamos mutuamente
Siento que el profesorado no cuida al alumnado
Siento que el alumnado no se preocupa por el profesorado

Hay una cantidad importante de alumnado que dificulta el ambiente de
aprendizaje con su comportamiento

Me sentido excluido/a, aislado/a o rechazado/a por mis companeros/as

Otras:

17

Consideras que en tu centro
educativo (elige un maximo de 3
respuestas):

Las aulas estan muy descuidadas
Los espacios comunes como pasillo, patio, etc. estan en muy mal estado

Casi no existen espacios verdes: jardines, arboles, plantas, etc.

Los espacios para compartir fuera de las aulas son muy pocos y/o
pequenos

Las aulas son acogedoras y confortables

En general, el entorno fisico del centro (infraestructura, espacios
comunes, etc.) influye positivamente en la convivencia

Las aulas estan bien equipadas
Los espacios para actividades fuera del aula son adecuados

Otras:

18

Crees que la relacion entre
alumnado y profesorado
mejoraria si (elige un maximo
de 3 respuestas):

CO0000COO00000C0O000 000000000 oOooo

Tuviéramos mas tiempo o actividades para dialogar y escucharnos

El profesorado estuviera menos estresado por cumplir el curriculo
educativo

El profesorado tuviera mas en cuenta la opinion del alumnado

Realizaramos actividades conjuntas para conocernos mejor y tener mas
confianza

El profesorado se implicara mas en los problemas que tiene el alumnado
El alumnado respetara mas las normas
El alumnado fuera mas amable y comprensivo con el profesorado

El profesorado fuera mas amable y comprensivo con el alumnado

Las metodologias en las aulas fuesen mas inclusivas, participativas y
cooperativas (trabajo por proyectos, etc.)

Otras:
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Para ti, las propuestas mas D Que haya espacios y actividades concretas para promover la

Gtiles para que mejore la comunicacion, la escucha y la resolucion de conflictos (buzon de ideas,
convivencia en el centro equipo de escucha, grupos de mediacion, programas de tutorias entre
seria (elige un maximo de 3 companeros/as...)

respuestas): Trabajar en el centro sobre temas especificos (como el cuidado del

medioambiente, la prevencion del bullying, educacion emocional, igualdad
de género, autoconfianza...)

D Trabajar mas en metodologias innovadoras que promuevan la participacion
y protagonismo del alumnado (proyectos educativos, cooperativo, etc...)

Promover la igualdad entre chicos, chicas alumnado de género no binario
@ Implementar programas de apoyo emacional o psicoldgico para alumnado
y profesorado

D Que el centro esté mas limpio y cuidado, sea mas acogedor y contemos
con mas espacios verdes

D Abrir espacios que permitieran conocer las ideas y costumbres de otras
culturas para conocernos mejor y ponerlas en valor

D Las familias participaran mas en la toma de decisiones y actividades del
centro

D Reforzamiento de normas de convivencia claras

G Otras:

Comentarios y sugerencias
para mejorar la convivencia en
el centro
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ANEXO 3.3: TEST CONVIVENCIA Y PAZ - FAMILIAS

N° |Pregunta Respuestas
1 Como valoras la convivencia en
el centro educativo en el que G Muy buena O Buena D Regular D Mala O Muy Mala
estudia tu hijo/a:
2 Quiénes crees que tienen un D El alumnado
papel clave para mantener una
buena convivencia en el instituto D El profesorado
(sengl{ja tod;;ns las opciones que D El/la orientador/a
consideres):
D El equipo directivo
D Los padres y las madres de familia a través de las AMPAS y padres/madres
delegadas de clas
3 |Qué tanlibre te sientes para (] Muylibre
aportar ideas y sugerencias para _
mejorar la convivencia en el () Bastante libre
tcer;}tﬂrg/gducatwo donde estudia G A veces libre
u hijo/a:
D Poco libre
D Nada libre
4 |Creesqueel centroeducativo | ) g
cuenta con canales y espacios
apropiadog.para la participacion D No
de las familias:
5 | Consideras que son efectivos [ ] s
eso0s canales y espacios: D
No
6 Como valoras la participacion | () Muy participativas
de las familias en actividades o
de mejora de la convivencia (por () Bastante participativas
ejemplo, consej‘os‘t?scolares, D Paco participativas
grupos de mediacion): D
Nada participativas
7 Alguna vez tu familia se ha () Nuestro aspecto fisico (peso, altura...

sentido discriminada en el
centro educativo por alguna de
estas razones (sefala todas las
opciones que consideres):

D Nuestro género o tu orientacion sexual
D Nuestra etnia, lugar de procedencia o cultura
D Tener una discapacidad

G Nuestro nivel socioeconémico

D Tener un hijo/as con necesidades de aprendizaje que necesita mayor
apoyo

O Nunca nos hemos sentido discriminados/as

D Otros:
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8 |Consideras que en el centro (] siempre
educativo hay un trato diferente
segun el género de quien D A menudo
expresa una idea o propuesta: D
Aveces
D Nunca
entera de algun problema de
convivencia en el centro (sefala D No hacemos nada si no estamos directamente involucrados/as
un maximo de 2 opciones):
D No hacemos nada porque no sabemos qué hacer
D Se lo contamos a la direccion del centro para que sepa qué esta
sucediendo
D Se lo contamos a algun profesor/a
D Se lo contamos a otras familias
D Intentamos mediar o ayudar para que se resuelva el conflicto fuera de los
cauces establecidos
D QOtras:
10 |Crees que las familias se D Hubiera mas espacios para generar confianza y dialogo entre las familias y
sentirian méas implicadas en el el profesorado
centrosi (sefiala un maximo de 3 0 Hubiera mas espacios para generar confianza y dialogo con las otras
opciones) familias
D Las familias se sintieran mas motivadas a participar
D Se crearan mas espacios para las familias expresaran sus ideas y
necesidades
D Las familias no tenemos tiempo para participar e implicarnos en asuntos
del centro
D QOtros:
D Intentamos mediar o ayudar para que se resuelva el conflicto fuera de los
cauces establecidos
D Otras:
n Qué iniciativas para mejorar la
convivencia se estan realizando
en el centro educativo en el que
estudia tu hijo/a:
12 Tienes algunas propuestas que

quieras compartir para mejorar
la convivencia en el centro
educativo en que estudia tu
hijo/a:
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Somos Educo, una ONG que trabaja en mas de 18
paises por el bienestar y los derechos de la infancia,
en especial el derecho a recibir una educacion
de calidad.

Estamos al lado de nifios y nifas de todo el mundo,
especialmente los que viven en situacién de
vulnerabilidad, pobreza o falta de oportunidades.
Pase lo que pase, hada nos detiene: ante cualquier
crisis, conflicto armado o emergenciaq, la educacion
no puede parar. Porque la educacion es urgente:
cura, empodera y protege.

@ educo.org ﬁ @educo_ong X educo_ONG %900 535 238

Junta Consejeria de Inclusi6n Agencia Andaluza de ‘
’ Social, Juventud, Familias Cooperacién Internacional e ' l‘ O
de Andalucia e Igualdad para el Desarrollo

educar cura
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