ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
Coordinadora Andaluza de Organizaciones
no Gubernamentales para el Desarrollo




TITULO I. DENOMINACION, DURACION, OBJETO, DOMICILIO,
ORGANIZACION Y AMBITO

CAPITULO |
Denominacion, duracién, domicilio y ambito territorial

Articulo 1.- Con la denominacion "Asociacion Coordinadora Andaluza de Organizaciones no Gubernamentales
para el Desarrollo" (en adelante: “Coordinadora”) se constituye una entidad sin &nimo de lucro al amparo por lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, en la
Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas
concordantes.

Esta entidad se regird por sus estatutos, su reglamento de procedimientos internos, por los acuerdos
validamente adoptados por su asamblea general y sus érganos de gobierno conforme a dichos estatutos y por
la legislacion vigente en materia de asociaciones.

Articulo 2.- La Coordinadora se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- La Coordinadora establece su domicilio social en Sevilla, calle Leén Xlll, nimero 9, bajo derecha. El
domicilio podra ser trasladado a cualquier otro lugar en la misma localidad, por acuerdo de comité ejecutivo,
ratificado en la asamblea general inmediatamente posterior.

Articulo 4.- El ambito territorial de la Coordinadora se extiende a la Comunidad Auténoma Andaluza.

CAPITULO I
Fines y actividades

Articulo 5.- Fines de la Asociacion y valores en los que se inspira

5.1. Son fines de la Asociacién:

a. La sensibilizacion y concienciaciéon de la opiniéon publica andaluza sobre las graves consecuencias del
actual modelo de desarrollo, promoviendo la solidaridad como actitud generalizada en todos los estratos de

la sociedad andaluza.

b. Colaborar en la mejora de las condiciones de vida en todos los territorios, coordinando campafas y
acciones realizadas por las ONGD socias.

c. Fomentar, de forma especial, el papel y la coordinacion de las ONGD, entre si y con otros movimientos
sociales.

d. Constituirse en punto de referencia e interlocucion entre la sociedad andaluza y las
administraciones publicas en materia de cooperacion al desarrollo.



5.2.

Promover encuentros, reuniones, jornadas, conferencias u otras actividades, para estudiar, unificar criterios
en materias de interés para la asociacion, potenciando la formacién de las personas en los ambitos que le
son propios.

Fomentar estudios e investigaciones sobre los problemas socioeconémicos y culturales del Sur Global, que
sirvan de base al trabajo de las ONGD en la planificacion de actuaciones concretas que contribuyan a
corregir las desigualdades detectadas en los mismos.

Servir de canal de informacion y denuncia, en su caso, de las situaciones de injusticia generadas por el
actual modelo de desarrollo.

Combatir el racismo y la xenofobia y cualquier tipo de desigualdad e injusticia social.
La promocién del voluntariado en Andalucia.
En base a lo anteriormente expuesto

La visién de la Coordinadora es ser una plataforma que represente, ante la opinién publica, las fuerzas
politicas y otros agentes sociales, a organizaciones que trabajan en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo con presencia activa en Andalucia, siendo asi, referente en el sector, siempre
bajo los criterios de unién, transparencia y respeto a la diversidad.

La misién de la Coordinadora es ser una organizacién que trabaja para contribuir a un cambio social para
lograr un desarrollo humano sostenible global, mediante el fortalecimiento de las organizaciones miembro y
del trabajo en red de las mismas, a través de la sensibilizacion, la formacién, el apoyo técnico, la
investigacion, la incidencia y la denuncia.

Articulo 6.- Actividades de la Coordinadora

En virtud de estos fines, son actividades de la Coordinadora:

a.

b.

El impulso y apoyo a acciones de sensibilizacion de la opinién publica e incidencia politica de temas
relacionados con los problemas del desarrollo y las relaciones Norte-Sur.

La potenciacién de los grupos de trabajo y de plataformas de colectivos sociales que realicen acciones
conjuntas a favor de los paises en vias de desarrollo y de unas relaciones internacionales mas justas e
igualitarias.

Representar de manera cualificada a las ONGD ante las administraciones publicas autonémicas y locales de
Andalucia.

La organizacién de espacios de formacion y debate, asi como promocién de estudios e investigaciones en
materias relacionadas con la cooperacion internacional, la educacion para el desarrollo y la accion
humanitaria, el trabajo de las ONGD y la formacion de las personas que las conforman.

La promocidn y difusion de las actividades de las ONGD y del voluntariado en Andalucia.

El apoyo y asesoramiento al trabajo de las ONGD y otras organizaciones y particulares en gestion,
legislacion, subvenciones, formacion, etc.



g. Participacién en la Red de Coordinadoras Autonémicas de la Coordinadora de Organizaciones para el
Desarrollo-Espana y todas aquellas redes que nos ayuden en la consecucién de nuestros fines.



TITULO Il. MIEMBROS DE LA COORDINADORA

CAPITULO |
Organizaciones miembro

Articulo 7.- Organizaciones miembro de la Coordinadora

La Coordinadora es una asociacion de entidades sin animo de lucro compuesta por:

e Socias: entidades de derecho privado sin animo de lucro legalmente constituidas e inscritas en los
correspondientes registros oficiales, como asociaciones, fundaciones, federaciones de las anteriores u
otras. Estas entidades seran organizaciones no gubernamentales para el desarrollo, en adelante ONGD.

e Coordinadoras Territoriales: entidades andaluzas con ambito territorial provincial, comarcal o local
que agrupan y representan a ONGD en su respectivo ambito territorial.

o Entidades colaboradoras: entidades publicas o privadas que, teniendo su foco de accién en el trabajo
por la justicia global y compartiendo los objetivos sociales sefialados en el capitulo I, no deseen o no
les sea posible ser socias de pleno derecho.

CAPITULO I
Socias

Articulo 8.- Requisitos de las socias

a.

b.

Poseer personalidad juridica y capacidad legal.

Ser una entidad sin animo de lucro. En el caso de estar promovidas o participadas por otras, por ejemplo,
partidos politicos, instituciones religiosas o sindicatos, deberan hacerlo constar en el momento de su
solicitud. En todo caso, la entidad matriz igualmente debera carecer de animo de lucro.

Reflejar en sus estatutos como fines de la entidad, la realizacion de actividades en el campo de la
cooperacion para el desarrollo y la solidaridad internacional, de ayuda humanitaria o de emergencia, de
comercio justo o de educacion para el desarrollo.

Respetar los derechos humanos. Aunque estas organizaciones estén inspiradas por una ideologia politica,
religiosa o social especifica, deberan estar en condiciones de garantizar en sus programas el caracter
universal de la cooperacion, desprovista de cualquier forma de proselitismo o discriminacion. Sus
propdsitos, y medios para alcanzarlos, no podran ser contrarios a los Derechos Humanos.

Actuar con independencia. Si ha sido creada por o a instancias de otra institucién, debe estar legalmente
diferenciada de ella y mantener una capacidad de decision suficiente para no contravenir en ningun
momento la vision y la mision de la Coordinadora.

Disponer de un grado minimo de estructura que les permita participar en los espacios de participacién de la
Coordinadora, la participacion activa en otras redes, el contacto y la colaboracion con otras organizaciones.



g. Actuar con mecanismos claros y participativos de eleccién o nombramiento de sus cargos, promoviendo el
objetivo de igualdad de oportunidades y de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

h. Ser transparente en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos; ello implica la obligacién de
publicar documentaciéon cuantitativa y cualitativa adecuada (presupuestos y memoria de actividades),
facilitar los datos que les sean requeridos para su inclusion en el directorio de ONGD de la Coordinadora y
cumplir la legislacion en cuanto al control externo de sus actividades y recursos, y de auditorias a las que
esté sometida, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

i. Adherirse expresamente en el momento de su admision a los estatutos, cédigo de conducta de la
Coordinadora y a los reglamentos que los desarrollan.

j- Haber transcurrido al menos dos afios desde su inscripcion en el registro de asociaciones o fundaciones.

k. Contar con 2 avales de organizaciones miembro de la Coordinadora.

Articulo 9.- Derechos de las socias
Las socias, gozan por el hecho de serlo, de los siguientes derechos:

a. Asistir con voz y voto a la celebracién de la asamblea general, asi como elegir y ser elegibles, a los érganos
de gobierno en la manera dispuesta en estos estatutos y su desarrollo reglamentario.

b. Participar en cuantas actividades organice la Coordinadora en cumplimiento de sus fines.

c. Participar en los espacios de participacion de la Coordinadora.

d. Disfrutar de todos los beneficios y servicios de la Coordinadora.

e. Serinformadas sobre el funcionamiento, acuerdos y actividades de la Coordinadora.

f. Ser escuchadas, mediante solicitud motivada, ante el comité ejecutivo.

Articulo 10.- Obligaciones de las socias

Son obligaciones de las socias:

a. Cumplir integramente los presentes estatutos, el c6digo de conducta y el reglamento que los desarrolla.
b. Cumplir los principios, valores y fines fundamentales de la Coordinadora.

c. Aplicar y poner en practica los acuerdos vélidos de la asamblea general y las decisiones del comité
ejecutivo en la medida en que les afecten.

d. Satisfacer las cuotas anuales y demas obligaciones financieras derivadas de los planes y presupuestos
econdmicos aprobados por la asamblea general.



e. Facilitar la documentacidn que sea necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
Coordinadora.

f. Participar en las asambleas y en los espacios de participacién de la Coordinadora.

g. Asumir las vacantes del comité ejecutivo en los casos regulados en los apartados 7 y 8 del articulo 24 de los
presentes estatutos.

CAPITULO IlI
Coordinadoras territoriales

Articulo 11.- Coordinadoras territoriales

Entidades que dentro de la Comunidad Andaluza tengan ambito territorial provincial, comarcal o local que
agrupen y representen a ONGD en su respectivo ambito territorial.

Para formar parte de la Coordinadora, estas entidades deberan reunir los mismos requisitos que las ONGD
socias, teniendo los mismos derechos y obligaciones que aquellas, excepto el deber de abonar cuota anual.

CAPITULO IV
Entidades colaboradoras

Articulo 12.- Entidades colaboradoras

12.1. Son entidades, publicas o privadas, que teniendo su foco de accién en el trabajo por la justicia global y
compartiendo los objetivos sociales de la Coordinadora sefialados en el capitulo Il, no quieran o no puedan ser
socias. Para formar parte de la Coordinadora, dichas entidades habran de reunir las siguientes condiciones:

a. Poseer personalidad juridica.

b. Ser una entidad sin animo de lucro. En el caso de estar promovidas o participadas por otras, la entidad
matriz igualmente debera carecer de animo de lucro.

c. Ser transparente en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos, sometiéndose a los controles y
auditorias.

d. Desarrollar sus fines - de acuerdo con sus estatutos - en el &mbito social, humanitario y de derechos
humanos (incluidos y no limitados a desarrollo y justicia global, cooperacion, comercio justo, economia
social, feminismo, paz, investigacion, cultura, ecologia, infancia, migracion, voluntariado).

12.2. Para garantizar la identidad de la Coordinadora el numero de entidades colaboradoras nunca sera superior
a un tercio de la totalidad de sus miembros.

Articulo 13.- Derechos de las entidades colaboradoras



Las entidades colaboradoras tendran los mismos derechos que las socias, excepto:
a. El derecho a voto en las asambleas generales.

b. El derecho a elegir y ser elegibles a los 6rganos de gobierno de la Coordinadora.

Articulo 14.- Obligaciones de las entidades colaboradoras

a. Cumplir integramente los presentes estatutos, el cédigo de conducta de la Coordinadora y los reglamentos
que los desarrollan.

b. Mantener los requisitos de ingreso en calidad de entidad colaboradora e informar en caso de que estos se
modifiquen.

c. Participar, apoyar y colaborar, en la medida de sus posibilidades para alcanzar la misioén y la vision de la
Coordinadora.

Las entidades colaboradoras estan exentas de la obligacion de abonar la cuota anual.

CAPITULO IV
Procedimiento de ingreso. Causas y procedimiento de baja de las organizaciones miembro

Articulo 15.- Procedimiento de Ingreso

El procedimiento de ingreso de las organizaciones miembro estara regulado en el reglamento de
procedimientos internos.

Articulo 16.- Baja de las organizaciones

16.1. Las organizaciones miembro de la Coordinadora podran causar baja en la misma por los motivos
siguientes:

a. Por disolucién.

b. Por renuncia voluntaria, acreditada por escrito al comité ejecutivo y que surtira efectos a partir del dia uno
del mes siguiente a la comunicacion.

c. Por infracciones graves en los supuestos previstos en el articulo correspondiente de los estatutos y de
conformidad con el procedimiento sancionador establecido reglamentariamente por la Coordinadora.

16.2. La baja, ya sea voluntaria o disciplinaria, no exime de las obligaciones de pago de las cuotas debidas,
incluida la del afio en curso.



TITULO IIL. ORGANO§ DE GOBIERNO, ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
La asamblea general

Articulo 17.- Asamblea general

La asamblea general es el érgano supremo de gobierno de la Coordinadora. Esta integrada por todas las
entidades miembro.

Articulo 18.- Reuniones de la asamblea general

18.1. La asamblea general, podra ser presencial, virtual o hibrida y, tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria, sera convocada por la persona que ejerza la presidencia de la Coordinadora con una antelacion
minima de 15 dias naturales mediante escrito remitido a la direccidon de correo electronico designada por las
organizaciones miembro. En la convocatoria constara orden del dia, fecha, hora de primera y segunda
convocatoria (como minimo, treinta minutos posterior a la fijada en primera convocatoria) y lugar o formato.

La documentacion que requiera una aprobacion en la asamblea debera enviarse con la antelacion suficiente
para que las organizaciones miembro puedan leerla previamente a la celebracion de la misma.

18.2. Cuando la asamblea sea virtual, se asistira por medios telematicos (incluida la videoconferencia) que
garanticen debidamente la identidad de las organizaciones miembro. Para ello, en la convocatoria se describiran
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de las organizaciones miembro para permitir el
ordenado desarrollo de la asamblea.

18.3. En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la asamblea
general podra realizarse a través del medio de comunicacion que se defina en la convocatoria, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y quede registrado en algun tipo de
soporte.

Articulo 19.- Constitucion de la asamblea general

La asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando asistan a la misma el
cincuenta por ciento de las organizaciones miembro con derecho a voto y en segunda convocatoria, con los
miembros asistentes.

Para el caso de asamblea general extraordinaria en cuyo orden del dia figure la modificacion de estos estatutos
o la disolucién de la asociacién, sera necesaria para su valida constitucion la asistencia minima del cincuenta
por ciento de las organizaciones miembro con derecho a voto.



Articulo 20.- Asamblea general ordinaria

Sera ordinaria la asamblea general debidamente convocada, que se celebre anualmente dentro del primer
semestre del afo, con las siguientes finalidades principales:

a. Aprobar el balance econdémico y la memoria del afio anterior.

b. Aprobar la gestidn del comité ejecutivo vy fijar las directrices de actuacién de la misma para el afio siguiente
c. Aprobar el presupuesto anual y la cuota social para el afio siguiente.

Articulo 21.- Asamblea general extraordinaria

21.1. Tendra caracter de extraordinaria toda asamblea cuyas funciones principales sean diferentes a las
indicadas en el articulo anterior.

21.2. Se reunira, convocada por:
a. La presidencia en caso de urgencia o por circunstancias excepcionales o

b. Solicitud de al menos 1/3 de las organizaciones con derecho a voto. La solicitud habra de ser presentada
ante la secretaria de la Coordinadora. La solicitud de la convocatoria efectuada por las socias habra de
contener expresamente el orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera
necesaria para la adopcién de los acuerdos. La presidencia convocara la asamblea general extraordinaria
en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud. En caso de urgencia justificada el plazo
podra ser inferior al mencionado.

Articulo 22.- Adopcidén de acuerdos en la asamblea general

22.1. Salvo las excepciones del articulo 22.2. y 22.3., los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por
mayoria simple (mitad mas uno) de votos emitidos.

22.2. Requerirdn mayoria cualificada de dos tercios de las organizaciones con derecho a voto presentes en la
asamblea, los acuerdos relativos a:

e Cambio de estatutos y codigo de conducta.
o Disolucién, disposicién o enajenacién de bienes.
e Remuneracion de los miembros del comité ejecutivo.

22.3. La entrada de nuevos miembros requerira el refrendo de mas del 50% de las organizaciones con derecho
a voto presentes en la asamblea.

22.4. L os acuerdos de la asamblea general que afecten a la denominacién de la Coordinadora, domicilio, fines y
actividades estatutarias, &mbito de actuacién, designacion de los miembros del comité ejecutivo, apertura y
cierre de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, o los de
modificaciones estatutarias, se comunicaran para su inscripcion a los registros correspondientes en el plazo
maximo de un mes desde que se produzca el acuerdo.
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22.5. Las organizaciones con derecho a voto lo ejerceran en la asamblea general a través de una persona
representante, acreditada a dichos efectos por su institucion, que actuara ademas como portavoz de la misma
en la asamblea. Cada una de estas organizaciones contara con un solo voto salvo en caso de delegacién del
voto que se regula en el siguiente punto.

22.6. La delegacién del voto sélo se podra realizar entre organizaciones miembro con derecho a voto y solo en
caso de asambleas presenciales. La delegacién se comunicara al comité ejecutivo mediante escrito dirigido a la
secretaria de la Coordinadora por la entidad que delega su voto donde se especifique el nombre de la
organizacion miembro que la representa. Una organizacién solo podra asumir una delegacién de voto por
asamblea y esta solo tendra efecto para la sesién para la que se otorga.

CAPITULO II
Comité ejecutivo: composicion, miembros y mandato

Articulo 23.- Composicion del comité ejecutivo

23.1. La Coordinadora es gestionada y representada por el comité ejecutivo, que esta compuesto por las
personas que ejercen respectivamente los cargos de la presidencia, vicepresidencia primera de incidencia,
vicepresidencia segunda de territorios, secretaria, tesoreria y diversas vocalias.

23.2. Con el objetivo de contar con una composicidn paritaria, se fomentara la presentacion de candidaturas
que promuevan la representacion de mujeres, especialmente, para la eleccion de los cargos de presidencia y
vicepresidencias.

23.3. El procedimiento para la eleccion de las personas que hayan de ocupar los cargos de comité ejecutivo se
establece reglamentariamente y de conformidad con las normas estatutarias que resulten aplicables.

Articulo 24.- Eleccion del comité ejecutivo

24.1. Quienes ostentan un cargo de representacion en el comité ejecutivo son personas fisicas elegidas a titulo
personal, a través de su vinculacion con las correspondientes organizaciones de la Coordinadora, y son
presentadas por ellas.

24.2. Para ser miembro del comité ejecutivo seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles y no estar incurso/a en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

24.3. El comité ejecutivo se elegira por un periodo de dos afios, no pudiendo permanecer ninguna persona por
mas de seis afos de forma ininterrumpida en el mismo cargo.

24.4. Las personas integrantes del comité ejecutivo no recibiran remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones, sin menoscabo del resarcimiento por parte de la Coordinadora de los gastos ocasionados por el
cumplimiento de las mismas.

24.5. En ningun caso podra coincidir en el comité ejecutivo dos personas en representacién de una misma
organizacion miembro.
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24.6. En caso de que no se presentaran candidaturas a los puestos de vicepresidencia 12 de incidencia,
secretaria o tesoreria, se organizara un sorteo entre las organizaciones socias para ocupar los cargos de forma
obligatoria.

24.7. Es imprescindible la existencia de una vocalia para la permanencia de los grupos de trabajo permanente,
asi que, si tras el plazo de presentaciéon de candidaturas voluntarias, no se hubiera presentado ninguna, el
grupo debera presentar una de entre sus miembros en los mismos términos que establece el punto anterior
para los puestos de vicepresidencia primera de incidencia, secretaria y tesoreria, es decir, mediante sorteo.

Articulo 25.- Funciones del comité ejecutivo

Son funciones del comité ejecutivo la gestion ordinaria de la CAONGD en aquellos actos que no requieran la
decisién o autorizacidén expresa de la asamblea general segun los estatutos y este reglamento.

Articulo 26.- Presidencia del comité ejecutivo
Son competencias de la presidencia:

a. Representar legalmente a la CAONGD ante las autoridades, tribunales y organismos publicos y privados.

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la asamblea general y comité ejecutivo, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra, salvo que esta tarea haya sido encomendada a otra persona.

c. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la asamblea general y del comité ejecutivo, y el
funcionamiento de los grupos de trabajo.

d. Firmar, conjuntamente con la secretaria, las actas y certificados de la asamblea general y del comité
ejecutivo.

e. Autorizar los pagos conforme al presupuesto, firmando los documentos correspondientes junto al/a la
tesoreria.

f.  Cualquier otra funcién aprobada por comité ejecutivo.

g. La presidencia podra delegar cualquiera de estas funciones en quien corresponda, en cada caso, mediante
acuerdo del comité.

Articulo 27.- Vicepresidencia primera de incidencia

Son competencias de la vicepresidencia primera:

a. Sustituir a la presidencia en caso de enfermedad, ausencia, vacante o cualquier otro motivo justificado.

b. Ayudar a la presidencia en la ejecucion de las competencias que le corresponden, siempre que asi se lo
encargue, y desempefiar las tareas que la presidencia le delegue, delegacién que debera constar por
escrito.

c. Representar y ejercer la portavocia de la CAONGD ante el érgano competente de la Junta de Andalucia en
temas de cooperacion para el desarrollo.

d. Otras funciones aprobadas mediante acuerdo de comité ejecutivo.

Articulo 28.- Vicepresidencia segunda de territorios
Son competencias de la vicepresidencia segunda:

a. Lacomunicacién e informacion entre el grupo de redes y territorios y el comité ejecutivo.
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La representacion especifica de las coordinadoras provinciales en el comité ejecutivo.

Ejercer la portavocia que corresponda al ejercicio de su cargo representativo en la CAONGD de acuerdo
con el comité.

Otras funciones aprobadas mediante acuerdo de comité ejecutivo.

Articulo 29.- Secretaria

Son competencias de la secretaria:

Actuar como tal en las sesiones de la asamblea general y reuniones del comité ejecutivo, levantando las
correspondientes actas, las cuales suscribira asimismo la presidencia.

Expedir las certificaciones que hagan referencia a libros y documentos de la CAONGD.

Revisar el borrador del plan de trabajo y la memoria anual, asi como el resto de documentaciéon que
presentara a comité para su aprobacion en primera instancia y después de ésta a la asamblea general.
Llevar al dia el registro de las organizaciones miembro asociadas, anotando las altas y bajas que se
pudieren producir.

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones documentales de la CAONGD en los términos y espacios
oficiales sefialados por la ley (registro de asociaciones u otros que correspondan a la forma juridica de la
CAONGD)

Otras funciones aprobadas mediante acuerdo de comité ejecutivo.

Articulo 30.- Tesoreria

Son competencias de la tesoreria:

oo

g.
h.

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y las decisiones del comité de indole econdémica.

Revisar la captacion y gestion de los fondos pertenecientes a la CAONGD.

Comprobar el adecuado seguimiento contable, la preparacion de balances y los presupuestos anuales de
ingresos y gastos de la entidad. Velar para que esta documentacion se ponga a disposicion de las
entidades miembro de la CAONGD con suficiente antelacién a la reunién de la asamblea general en que se
haya de aprobar.

Informar regularmente a comité ejecutivo de la situacion econdmica y de todo lo que se refiere a la
administracion de los bienes de la CAONGD y cuando asi se lo solicite de manera especifica la presidencia
del comité.

Firmar, junto a la presidencia o direccion de la secretaria técnica, los documentos de pago
correspondientes. Para las operaciones de apertura de cuentas, sera necesaria la implicacién de dos
personas del comité ejecutivo y uno de la secretaria con firma mancomunada de dos personas. Ademas,
cualquier operacioén analoga o pago bancario necesitara autorizacion previa del comité ejecutivo.
Comprobar que, de conformidad con lo previsto en la legislacion de asociaciones, los documentos
contables de la entidad permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

Verificar la adecuada custodia de los documentos contables de la entidad.

Otras funciones aprobadas mediante acuerdo de comité ejecutivo.

31.- Baja de los miembros del comité ejecutivo.

31.1. Las personas integrantes del comité ejecutivo cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:
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a. Por muerte, declaracién judicial de ausencia o declaracion de fallecimiento.

b. Por resolucion judicial de incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la presidencia de la misma vy ratificada en la siguiente
reunién de comité; en el caso de renuncia de la persona que ocupe el cargo de la presidencia, debera
comunicarlo a la vicepresidencia primera.

d. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la asamblea general.

e. Por cese del apoyo de la organizacién desde la que fue elegida; o como consecuencia de baja de la entidad
como miembro de la Coordinadora.

31.2. Quienes en su calidad de miembros de comité ejecutivo hubieren agotado su mandato de conformidad
con lo establecido en los presentes estatutos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de quienes les sustituyan, salvo renuncia expresa anterior.

32.3. Las personas integrantes del comité ejecutivo podran cesar temporalmente de su cargo en los casos
regulados para las bajas laborales y permisos por el Estatuto de los Trabajadores y convenios del sector. El
cese se formalizara mediante escrito de la entidad representada dirigido a comité en el que se indique
expresamente el tiempo de la baja, que en todo caso debera ser inferior al tiempo de mandato restante.

31.4. En caso de baja (temporal o definitiva), las funciones que hasta ese momento le habian sido asignadas
seran asumidas por quien designe el comité ejecutivo de entre sus miembros. En caso de vocalias de grupos de
trabajo, se podra nombrar un enlace del grupo con comité, que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.
En todos los casos la sustitucion se hara mediante acuerdo adoptado al efecto y solo con validez hasta que se
produzca su sustitucién en la asamblea general o la reincorporacién de la baja temporal.

31.5. Las bajas definitivas y nombramientos habran de ser comunicados al registro de asociaciones y a cuantos
otros proceda, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 32.- Reuniones del comité ejecutivo

32.1. El comité ejecutivo se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses y en sesion
extraordinaria cuando sea convocada con ese caracter por su presidencia, ya sea por iniciativa propia o por
peticion de al menos la mitad de integrantes del comité, siempre con un orden del dia remitido con antelacion a
la sesion correspondiente.

32.2. Las personas de este 6rgano podran asistir por cualquier medio de videoconferencia que permita poder
identificarlos debidamente y con imagen y sonido simultaneo en tiempo real. En dichos supuestos, la sesién se
entendera celebrada en el domicilio de la Coordinadora.

32.3. Solo se considerara valida una reunion del comité ejecutivo cuando estén presentes, de forma presencial
o virtual por medios telematicos, al menos la presidencia o una de las vicepresidencias y la mitad de sus
miembros.

32.4. La direccion de la secretaria técnica participara en las reuniones de comité con voz, pero sin voto. A la
direccion le incumbe, entre otras cosas, la responsabilidad de facilitar, con antelacion o durante el desarrollo de
la sesién, la documentacidn necesaria para las deliberaciones, su opinion seré solicitada siempre que el comité
lo considere conveniente.
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32.5. Las deliberaciones seran moderadas por quien ejerza el cargo de la secretaria del comité ejecutivo,
pudiendo la presidencia intervenir siempre que lo considere oportuno. De cada sesién y de sus decisiones y
acuerdos levantara un acta, que debera ser aprobada en la sesién siguiente.

32.6. Las decisiones del comité seran tomadas por consenso siempre que sea posible. En caso de votacion, se
requerira el acuerdo de al menos la mitad mas uno de los miembros presentes. En caso de empate, la
presidencia gozara de voto de calidad.

Articulo 33.- Representacion de la coordinadora en érganos consultivos, redes y plataformas

33.1. El comité decidira sobre aquellos érganos consultivos, redes y plataformas en los que se participe y lo
comunicara a las organizaciones miembro en asamblea.

33.2. La eleccidén de representantes de la Coordinadora ante 6rganos consultivos, redes y plataformas se

determinara por comité en la forma reglamentariamente establecida.

CAPITULO 1lI
Grupos de trabajo

Articulo 34.- Los grupos de trabajo

El comité ejecutivo, en caso de que lo considere necesario para el cumplimiento de alguna de sus decisiones,
podra aprobar la constituciéon de grupos de trabajo de caracter permanente o no permanente, cuyo régimen se
establecera reglamentariamente.

Articulo 35.- Organizacion de los grupos de trabajo

35.1. La vocalia de los grupos de trabajo ejercera la representacion del grupo en el comité ejecutivo y tendra
como funciones principales la relacién del grupo con el comité y la portavocia del mismo.

35.2. Cada grupo debera elegir entre sus miembros a una persona que coordine el trabajo y reuniones, que en
ningun caso debera coincidir con la persona que ostenta la vocalia.

35.3. La secretaria técnica designara a una persona de apoyo técnico para cada grupo de trabajo.

CAPITULO IV
Secretaria técnica

Articulo 36.- Secretaria técnica
36.1. Para la buena marcha de la Coordinadora el comité ejecutivo podra dotarse de una secretaria técnica.

36.2. La secretaria técnica es un 6rgano asesor al servicio de la Coordinadora, de sus 6rganos de gobierno y
gestion y de las entidades miembro de la misma.
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36.3. El comité ejecutivo determinara la composicidn, asi como las funciones, perfiles profesionales,
condiciones de contratacion y sueldos de sus componentes, que seran contratados tras la correspondiente
convocatoria publica y proceso de seleccién especifico para cada puesto. Se garantizard la no discriminacién y
el respecto a los derechos fundamentales.

36.4. Al frente de la secretaria técnica habra una persona de probada competencia profesional, a la que se
asigna la misién de direcciéon y coordinaciéon de las tareas de la misma, la cual se mantendra en contacto
habitual con la persona asignada por el comité entre sus miembros y participara en las reuniones de comité
prestando su apoyo a las funciones de secretaria del mismo.

36.5. El personal contratado no podra ostentar cargo alguno en cualquier otra organizaciéon que forme parte de
la Coordinadora y desempefiara sus funciones con independencia e imparcialidad respecto a cualquier
organizacion o entidad interna o externa de la Coordinadora atendiendo a la visién y mision que se establecen
en los presentes estatutos.

CAPITULOV
Caddigo de conducta. Comisién de ética y buen gobierno

Articulo 37.- Cédigo de conducta

37.1. Las organizaciones miembro de la Coordinadora estan sometidas en su actuacion al cédigo de conducta
vigente de la misma.

37.2. El contenido del cédigo de conducta tiene caracter de obligado cumplimiento para las organizaciones
miembro de la Coordinadora.

37.3. El codigo de conducta precisara para su aprobacion, modificacion o derogacién, la aprobacién de la
asamblea general por una mayoria de al menos dos tercios de los votos.

Articulo 38.- Comision de ética y buen gobierno
En el seno de la Coordinadora se constituye una comision de ética y buen gobierno, que entre otras funciones,
tendra la de asegurar la difusién, aplicacion y cumplimiento del cédigo de conducta por parte de las

organizaciones miembro de la Coordinadora. El resto de funciones, procedimiento de elecciéon y composicion
de esta comisién se regularan reglamentariamente.
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TITULO IV. DEL CUMPLIMENTO DE LOS ESTATUTOS, CODIGO
DE CONDUCTA Y REGLAMENTO

Articulo 39.- Régimen sancionador.

39.1. Las organizaciones miembro de la Coordinadora que incumpliesen lo establecido en sus estatutos, codigo
de conducta o en su reglamento de procedimientos internos podran ser sancionadas de conformidad con el
procedimiento reglamentario establecido.

39.2. Los criterios que regiran la aplicacién de sanciones seran:

a. Adecuacion entre la gravedad del hecho y sancién aplicable.
b. Intencionalidad y reiteracion.
c. Naturaleza de los perjuicios causados.

39.3. Los principios que regiran la aplicacion de sanciones seran:

Transparencia, informacion y audiencia.

Presuncion de inocencia.

Tipicidad, celeridad, competencia y adecuacién procedimental.
Motivacion de las resoluciones.

No discriminacion.

®oo0oTp

Articulo 40.- Clasificacion de las infracciones
40.1. Seran infracciones leves las siguientes:

a. La no asistencia por parte de una entidad a una asamblea general ordinaria o extraordinaria sin justificacion
por escrito a la secretaria técnica de la Coordinadora. Cuando coincidan en un mismo dia asambleas
ordinarias y extraordinarias sélo se contabilizardn como una ausencia.

b. El retraso en el abono o la falta de pago de la cuota acordada por la asamblea general durante un periodo
de una anualidad.

c. No remitir a la Coordinadora la informacién requerida por esta y que haya sido solicitada al conjunto de las
organizaciones, de acuerdo con los estatutos o con el reglamento.

40.2. Seran infracciones graves las siguientes:

a. Vulneracion de los principios, valores y fines fundamentales de la Coordinadora que supongan un perjuicio
al buen desarrollo en las actividades de la misma.

b. Incumplir el codigo de conducta.

c. Incumplir los acuerdos de la asamblea de la Coordinadora.

d. No asistir, justificada o injustificadamente, a tres asambleas generales consecutivas en un periodo de tres
afnos. Cuando coincidan en un mismo dia asambleas ordinarias y extraordinarias solo se contabilizaran
COMO una ausencia.

e. No abonar la cuota a la Coordinadora durante dos afios.

f. Haber sido sancionado en dos ocasiones con 2 faltas leves en un periodo de un ano.

g. Incumplimiento de las sanciones impuestas como consecuencia de la comision de faltas leves.
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La publicacion o utilizacion indebida de informacién y documentacién de la Coordinadora que afecte al
buen desarrollo de las actividades de la entidad.

El uso inadecuado de bienes, recursos, nombre o emblema de la Coordinadora.

No aportar la informacion derivada de un cambio sustancial descrito en el reglamento de la Coordinadora.
Haber sido sancionada con caracter firme por la administracién por falta grave o muy grave o condenada
por infraccién penal, tras el correspondiente conocimiento formal de la resolucion administrativa o, en su
caso, sentencia judicial firme producida.

40.3. Seran infracciones muy graves las siguientes:

g.
h.

No asumir las vacantes de comité en los casos regulados por el articulo 24.6 y 24.7.

Conculcar los principios, valores y fines fundamentales de esta institucién causando o pudiendo causar
graves dafos a la Coordinadora.

Falsedad en la documentacién aportada a la Coordinadora, con especial referencia a la informacién inicial
necesaria para su ingreso en esta entidad.

El incumplimiento del cédigo de conducta aprobado por la Coordinadora, cuando dicha actuacién cause o
pueda causar graves dafos a esta institucion.

El ejercicio de actividades que vayan en contra de los derechos humanos o que suponga discriminacién por
razon de raza, sexo, religidn, lengua, opinién, lugar de nacimiento o cualquier otra condicién personal o
social.

La utilizaciéon del nombre o emblema de la Coordinadora para la obtencién de beneficios propios, ajenos a
la entidad.

El no cumplimiento de las sanciones impuestas como consecuencia de la comision de faltas muy graves y
graves.

Haber sido sancionado por dos faltas graves en un periodo de un ano.

40.4. La clasificacién de las sanciones aplicables en funciéon del tipo de infraccién se establecera en el
reglamento de procedimientos internos de la Coordinadora. En cualquier caso, para la imposicion de la sancién
de baja a una organizacion debera ser informada y aprobada en asamblea previa tramitacion de un expediente
disciplinario instruido por la comisién de ética y buen gobierno de acuerdo al procedimiento establecido en el
reglamento de procedimientos internos. Se garantizaran los derechos de las organizaciones a ser informadas de
la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma en asamblea general. La decisién sancionadora sera
motivada.

40.5. El plazo de prescripcién de las infracciones reconocidas y no sancionadas sera de tres afos.
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TiTULO V REGIMEN ECONOMICO

Articulo 41.- Régimen contable
El régimen contable serd el establecido segun la legislacién vigente.
Articulo 42.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada ario.

Articulo 43.- Patrimonio y recursos econémicos de la Asociacion

43.1. El patrimonio fundacional consta de 1081,82 euros aportadas por las Organizaciones fundadoras a partes
iguales.

43.2. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades de la Coordinadora son:

a. Las cuotas de las socias.

b. El producto de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados o
donaciones, de personas tanto fisicas como juridicas, en las condiciones que se determinen.

c. Los ingresos que obtenga la Coordinadora mediante las actividades licitas que acuerden realizar la
asamblea general o el comité ejecutivo, dentro de los limites marcados por los estatutos.

43.3. En caso de obtener beneficios se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Coordinadora, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados.
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TiTULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COORDINADORA

Articulo 44.- Disolucion de la Coordinadora

La Coordinadora se establece con caracter indefinido y podra disolverse, en su caso, en los siguientes
supuestos:

a. Por las causas establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion.

b. Por acuerdo de mas del 50% de los socios asistentes en asamblea general extraordinaria, convocada a tal
efecto.

c. Por sentencia judicial firme.

Articulo 45.- Liquidacién de la Coordinadora

La disolucién de la Coordinadora determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, hasta cuyo término
la asociacion conservara su personalidad juridica.

En caso de disolucion, la asamblea general que lo acuerde nombrara una comision liquidadora, compuesta por
cinco miembros cualificados elegidos a tal fin entre representantes de las organizaciones miembro, que se
encargara de:

Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
Cobrar los créditos de la asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a fines asistenciales.

Solicitar la cancelacién de los asientos en los registros correspondientes.
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